Domov Bfeziny p. o., vyhlaSuje vybérové fizeni na obsazeni pracovni pozice

VEDOUCI ODDELENI / SOCIALNI PRACOVNIK

Hledame novou spolupracovnici/spolupracovnika na pozici vedouci oddé€leni pfimé obsluzné
péce Domova se zvlastnim rezimem.

Pozadované vzdélani:

Vyssi odborné nebo vysokoskolské vzdélani v oborech vzdélani zamétenych na socialni praci,
socialni pedagogiku, socialni péci, socialni a humanitni praci, socidlné pravni ¢innost, a to dle
Zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, §109,110 odst. 4, pism. a), b), ¢).

Pozadované znalosti a dovednosti:

znalost Zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

znalost Vyhlasky 505/2006, kterou se provadé¢ji nékterd ustanoveni zdkona o socialnich
sluzbéach

znalost Standardii kvality socidlni sluzby

zakladni orientace v ptedpisech vztahujicich se k profesi

prace na PC (program Cygnus, Word, Excel)

fidi¢sky prikaz sk. B — aktivni fidi¢

Dalsi pozadavky:

svépravnost, bezithonnost, zdravotni zpiisobilost k vykonu povolani
praxe v socidlni oblasti min. 3 roky
zkuSenosti s fizenim tymu pracovnikii min. 1 rok

Osobnostni piredpoklady:

manazerské dovednosti, organizacni a fidici schopnosti
schopnost komunika¢niho projevu

schopnost aktivniho a samostatného jednani

podpora tymové spoluprace

asertivita, empatie, ohleduplnost,

loajalita, mlcenlivost

vstticné chovani a vystupovani

pracovitost, spolehlivost, odpovédnost

Zikladni pracovni napli:

S uzivatelem ptedjednava, uzavira a ukoncuje smlouvu o poskytovani socidlni sluzby.
Provadi v pribéhu poskytovani socialni sluzby socidln¢ pravni poradenstvi, socialni
podporu a pomoc uzivateli, jejich zastupclim, rodindm a blizkym.

Zajistuje na svém oddéleni agendu spojenou s poskytovanim socialni sluzby uzivateli.
Koordinuje tymovou spolupraci v ramci individudlniho planovani uzivateld, kontroluje a
vyhodnocuje jejich G¢innost.

Sestavuje rozpisy sluzeb podfizenym zaméstnancim, roc¢ni plan dovolenych, zodpovida za
spravnost vykazovani odpracovanych hodin.

Ridi a kontroluje praci podiizenych zaméstnanci na oddéleni, provadi kontrolni &innost.
Zodpovida za dodrzovani hygienickych a protiepidemickych zésad, za dodrzovani ochrany
a bezpecnosti prace a zodpovida za dodrzovani vnitinich pfedpisti na odd¢lenti.

Zodpovida za dodrzovani standardii kvality socialnich sluzeb a jejich metodickych pokynli
na oddéleni. Podili se na jejich aktualizaci.



Nabizime:

e Préci v zavedené a stabilni organizaci

e Mzdové ohodnoceni odpovidajici nabizené pozici
e Systém zaméstnaneckych vyhod

o Pratelsky kolektiv

e Dalsi vzdélavani a profesni rozvoj

Termin nastupu: od 1.9.2025 nebo dle dohody

Lhiita pro podani prihlasek: do 15.8.2025

Ptihlasky zasilejte v elektronické podobé na emailovou adresu: frankova@domovbreziny.cz
nebo doruéte osobné na sekretariat Domova Bieziny p.o., adresa: Skolni 1286, Orlova.
Ptihlaska musi obsahovat: motivacni dopis a profesni zivotopis obsahujici idaje o dosavadnich
zaméstnanich.
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Frankova, 737 589 779.

Upozornéni: VyhlaSovatel si vyhrazuje pravo vybérové fizeni zruSit, pfipadné nevybrat
zadného z uchazecu.

Uchaze¢ o zaméstnani podanim ptihlasky ud€luje organizaci Domov Bieziny p. o. se sidlem
Rychvaldské 531, Petivald, souhlas se zpracovanim osobnich tidajii uvedenych v Zivotopisu za
ucelem realizace vyberového fizeni na obsazovanou pracovni pozici. Tento souhlas je udélovan
na dobu trvani vybérového fizeni a po jeho ukonceni bude uchazeclv souhlas i osobni udaje
zlikvidovany nebude-li dohodnuto jinak.

. Digitalné podepsal ing.
Ing‘ Pavel Pavel Zelek

V Orlové, 29.7.2025 Zelek g;zgﬂgzozggg;gg'zg

Ing. Pavel Zelek, feditel
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