Prilohy €. 2 K Vyroéni zpravé Domova Breziny za rok 2012

Poskytovana sluzba: Domov pro seniory

1. Popis zarizeni

Domov Bieziny v Petivald¢ je tvoifen komplexem ¢tyf ubytovacich pavilonti a spravni budovy
stojicich na oploceném pozemku v k.. Petivald u Karviné. Nema zadné detaSované pracoviste.
V aredlu je parkova uprava, ktera slouzi uzivateliim k traveni volného casu a dal§im aktivitam.
Budovy a pozemky jsou ve vlastnictvi MSK. Domov Bfeziny poskytuje socialni sluzbu dle § 49
(domov pro seniory) a § 50 (domov se zvlastnim reZimem) zakona o socidlnich sluzbach.

Sluzba domov _pro seniory byla v roce 2012 poskytovana na oddéleni P3, to je tvofeno dvéma
pavilony (P-3 a P-3a). Kapacita je 57 mist.

Pavilon P-3 ma 48 mist, je dvojpodlazni a z divodu zastaralého stavu objektu nespliiuje technické
parametry na kvalitu, hygienu a bezpecnost poskytovanych sluzeb. V organizaci je zpracovana
studie na jeho rekonstrukci. V objektu je provadéna pouze zachovna udrzba. V suterénu je
umistén stravovaci provoz, ktery plné¢ vyhovuje.

Pavilon P-3a spliuje pozadavky na poskytovani sluzby uzivatelim pievazné sobéstaénym
s menSim zdravotnim postizenim. Objekt byl dan do uZivani v roce 2002, je ve velmi dobrém
stavu. Jeho kapacita je 9 mist.

2. Charakteristika poskytované sluzby

Domov Bieziny poskytuje komplexni socialni sluzby seniorim a osobam vyzadujicim zvlastni
rezim. PéCe o uzivatele je ¢lenéna dle individudlnich potieb a stupni zavislosti na poskytovanych
sluzbach. Sluzby zahrnuji ubytovani, dietni stravovani, uklid a prani, individualni, pfimou
oSetfovatelskou a 1é€ebné preventivni péci v¢. pfiméfené rehabilitace. Jsou vytvafeny podminky
pro kulturni, z&jmovy a spolecensky zivot uzivateli.

Péce v domové pro seniory je zameétena na uzivatele od 65 let, kteti maji snizenou sobéstacnost
z diivodu veéku a ktefi potfebuji trvalou pomoc jiné osoby. Péce o uzivatele je Clenéna dle
individualniho stupné zdravotniho postizeni, imobility, popf. 1 inkontinence.

Na pavilonu P-3 jsou poskytovany sluzby uzivatelim pievazné s tézkym zdravotnim postizenim
(imobilni, inkontinentni). Uzivatelé jsou ubytovani pievazné ve dvoulizkovych pokojich, dva
jsou jednolizkové. Dle zdravotniho postiZzeni konkrétnich uZivatel jsou pokoje vybaveny
polohovacimi postelemi s hrazdou a antidekubitnimi matracemi, no¢nimi stolky s jidelnimi
deskami, toaletnimi kiesly, bezpecnymi Zidlemi a jidelnimi stoly. Pro zpfijemnéni pobytu ve
spolecnych prostorach byly tyto rovnéz zatulnény. Uzivatelé maji k dispozici spole¢ny balkon,
na kazdém patie je kulturni mistnost, ktera mtze slouZit také jako jidelna.

Pavilon P-3a je svym charakterem ur¢en pro uzivatele sob&sta¢né s minimalni potiebou pomoci
okoli. Na jednolizkovych a dvouliizkovych pokojich je kapacita 9 mist. Je zde také jidelna, bufet
a rehabilita¢ni pracovisté s vodoléchou.




3. Uzivatelé sluzby*:

3.1 schvilena kapacita zarizeni pro rok 2012 — 57 uzivateli

3.2 celkovy pocet uZivateli k 31. 12. 2012 a jejich rozdéleni (viz tabulka):

POCTY UZIVATELU | Z TOHO NOVE
ROZDELENI UZIVATELU K 31. 12. 2012, POCTY DLE: . . PRIJATYCH
ZENY | MUZI |CELKEM| ZENY |MUZI
3.3.1 POHLAVI 49 | 8 57 13 3
. rozpéti 55-98|65-85| 55-98 | 67-92 | 79-85
3-3-2 VEK ramer 84,1 | 781 | 833 | 84,07 82
osoby bez zavislosti 7 2 9 5 2
I lehka zavislost 13 2 15 6 -
3.3.3 STUPEN ZAVISLOSTI I1 stiedng t&7ka zdvislost 1 | 4 15 - 1
I11 tézka zavislost 5 - 5 1 -
IV uplna zavislost 13 - 13 1 -
lehké - - - - -
L, . stredni 1 - 1 - -
3.3.4.1 osoby s mentalnim postiZenim S7ke 1 N 1 i i
hluboké - - - - -
3.34TYP 133.4.20s0by s kombinovanym zdravotnim postiZenim (t€lesné +
POSTIZENI |mentalni postiZeni) - - - - -
(osoby bez psychiatrické diagnozy)
3.3.4.3 osoby se zdravotnim postiZenim (i kombinovanym) a s 17 1 18 5 )
psychiatrickou diagnézou
3.3.4.4 osoby s psychiatrickou diagnézou 15 1 16 - -
3.3.5 Osoby se zavislosti na alkoholu, jenZ neodpovidaji cilové skupiné sluzby - - - - -
bez omezeni pohybu 3 1 4 -
3.3.6 MOBILITA S castecnym omezenim 26 5 31 7 2
s Uplnym omezenim pohybu 20 2 22 6 1

Pozn.: * u detasovanych pracovist roz¢lefite

3.3 obloZnost v uplynulém roce

- 99,29%

3.4 pocet evidovanych zajemci o sluZzbu ke dni 31. 12. 2012 — 53 zajemcu o sluzbu
ztoho - 34 Zzen a 19 muzu

4. personal:

pocet pracovnikii
celkem pocet pracovnikil
piima péce
vzdélani Psrg/ O(C;%I;y pedagogiyét.i vp:)z(i)e;ﬁlizlh zdravotn%é?i prse?ccciilnnilci THP ostatni
ke dni % pracovnici slusbach pracovnici
31.12.2012 1 2 3 4 5 6
PS % |PS % PS % PS % |PS % |PS %
vysokoskolské | 0,9 2,6 06 (1,703 |09
vyssi odborné | 1,3 3.8 0,3 09 |10 |29
uplné stiedni | 12,5 35,7 50 143 |41 11,7 22 63|12 |34
vyuéen 14,9 425 11,1 |31,7 38 1108
zékladni 5,4 15,4 3,5 10,0 19 54
celkem 35,0 100 19,6 |56,0 | 4,4 126 |16 (46|25 |72]69 | 196




5. Socialni podminky uzivateli

a. pocet a kapacita pokoji, umisténi socialniho prisluSenstvi

Pavilon P-3 je dvoupodlazni objekt. Jsou v ném umistény Zeny i muzi. Dva pokoje jsou
jednolizkové, ostatni dvoultizkové.

V prvnim podlazi je kapacita 25 mist. Jsou zde dvé koupelny, kuchyrka, kulturni a navstévni
mistnost pro uzivatele, 4 kabiny WC, z toho jedna bezbariérova. Na pokojich nejsou umyvadla.
Ve druhém podlazi je kapacita 23 mist. Jsou tam dvé koupelny, kuchyrika, 4 kabiny WC, z toho
jedna bezbariérova, na pokojich nejsou umyvadla, Dale maji uzivatelé moznost vyuzivat denni
mistnost (malé jidelna) a kulturni mistnost s pfistupem na terasu.

Na pavilonu je piivolavaci signalizace.

Pavilon P-3a je dvojpodlazni objekt s kapacitou 9 mist. Jsou v ném umisténi muzi i zeny.
V ptizemi je jidelna pro vSechny uZivatele pavilonu, rehabilitace s vodolécbou a bufet.

Ve druhém podlazi jsou 2 dvouliizkové pokoje a 5 jednoltizkovych. Na 2 pokojich je vlastni
hygienické zazemi, 2 maji spoleéné hygienické zazemi s vedlejSim pokojem a 3 pokoje maji
spole¢né hygienické zazemi.

Pavilon P-3a ma na vSech pokojich pfivolavaci signalizaci.

b. moznost traveni volného ¢asu

V zafizeni jsou dvé kulturni mistnosti, v&étSi se nachazi v suterénu pavilonu P-2, je vybavena
knihovnou, kuchynkou a barem, TV s velkoplosnou obrazovkou a klavirem. Rovnéz se zde
nachdzi mistnost pro terapie s uzivateli. Dal§i oddechovd mistnost je umisténa ve druhém
nadzemnim podlazi pavilonu P-3. V této kulturni mistnosti na pavilonu P-3 lze organizovat
akce pro mensi skupinu, cvi€eni s ergoterapeutkou nebo pro individualni terapii. Na mistnost
navazuje terasa. V denni mistnosti na P-3 se pravidelné jednou tydné konaji bohosluzby. V
prvnim patfe pavilonu P3 je rovnéZ zfizena denni mistnost. Tato mistnost je vybavena
nabytkem zdob mladi naSich wuzivateli slouzi jako misto pro tzv. Reminiscencni
(vzpominkovou) terapii. Aredl zafizeni je volné pfistupny, ma vlastni zahradu, kterd je
oplocend, jsou zde lavicky a plochy urcené k traveni volného €asu obyvatel. Soucasti arealu
jsou dva zahradni altany a atrium.

C. dalsi poskytované sluzby — rehabilitace, typy dilen, rizné druhy terapii

V ptizemi pavilonu P-3a je rehabilitace, kde jsou uzivatelim dle indikace lékate poskytovany
tyto procedury: elektrolécba, ultrazvuk, vodolécba, masaze, parafin. Ve velké kulturni mistnosti
na P-2 probihaji veSkeré aktivity uréené pro vétsi pocet uzivateld, jako je velmi oblibend
kavarna (1x tydn¢), muzikoterapie, promitani filma apod. Dale se zde konaji spolecenské akce,
na kterych se uZzivatelé aktivné podileji, napf. nacvikem kulturniho pasma, divadelniho
pfedstaveni apod. V mensi terapeutické mistnosti, kterd je rovnéZz v suterénu P-2, probihaji
aktivity a terapie s mensi skupinou uzivatell (cviceni, trénink paméti, smyslova terapie, apod.).
V ptizemi pavilonu P2 je nové zfizena mistnost pro svételnou terapii. V suterénu pavilonu P-1
je dilna pro ru¢ni prace. Na pavilonu P-3 byla zfizena mistnost, ktera slouzi pro reminiscencni
(vzpominkovou) terapii.



d. navaznost na dalsi dostupné zdroje

V pfizemi pavilonu P-3a je provozovana v pronajatych prostorach bezbariérova prodejna
potravin formou bufetu a v ptizemi pavilonu P3 byl zifizen tzv. Senior saléon. Zde mohou
uzivatelé pravidelné 1x mésicné navstévovat kadeinici nebo pedikérku. V ptipadé potieby je
uzivateliim umoznéna a zprostfedkovana cast na kulturnich a spolecenskych aktivitich mimo
objekt poskytovatele, rovnéz tak mohou byt doprovazeni na ndkupy ¢i jednani s Gtady apod.
Uzivatelé maji moznost kdykoliv dle vlastnich potifeb opustit aredl zafizeni. Dle Vnitinich
pravidel — Zivot v domové je uZivatelam doporutovano toto opusténi hlasit pracovnikim
odd¢leni.

e. kulturni a sportovni akce, jichZ se uzivatelé mohli v uplynulém roce ucastnit.

Mimo planované aktivity (terapie) se uskutecnily v roce 2012 tyto kulturni a spolecenské akce:

leden: 2 akce (Trikralova kavarna, Divadelni ptedstaveni uzivateli
— Noc na Karlstejn¢)
unor: 1 akce (Retro ples)
biezen: 2 akce (MDZ, Josefovska zabava)
duben: 2 akce (Velikono¢ni kavarna, Stavéni maje — paleni ¢arodéjnic)
kvéten: 3 akce (Den matek, Smazeni vajeciny, Kaceni Majky)
Cerven: 2 akce (Oslava dne muzi, Den zvitat)
¢ervenec: 1 akce (Letni olympiada)
srpen: 1 akce (Domovsky jarmark)
ZAf: 1 akce (Vinobrani)
fijen: 1 akce (Dynova slavnost)
listopad: 1 akce (Zimni olympiada)
prosinec: 3 akce (Mikulas, Vanoc¢ni besidka, Silvestrovska kavarna)

Pro uzivatele byly také uspotadany nejriznéjsi vylety do blizkého okoli — ZOO Ostrava,
Velikono¢ni jarmark v Orlové, Pivovar v Bohuming, Olympidda v domoveé pro seniory
Havitov, divadlo J. Myrona, apod.

Vétsina akcei se planuje a kona pro ob¢ sluzby spoleéné. Oddélené pro konkrétni sluzbu se
konaji pouze terapie, které se musi pfizplisobit specifické skupiné uzivatelli (trénink paméti,
ruéni prace, reminiscenéni terapie, apod.).

f. zpusob vzdélavani a udrzovani, rozvijeni schopnosti uzivateli

Jednou tydné maji uzivatelé moznost zucastnit se spoleCenského posezeni, které potadaji
pracovnici socialniho oddéleni. Na tato posezeni jsou zvani zastupci vedeni organizace,
personalu, M¢sta Petivald, odborné vetejnosti 1 rodinni pfisluSnici, kde jsou formou besedy
uzivatel¢ informovani o déni mimo domov (v roce 2012 byli uzivatelé béhem posezeni
seznameni napf. s postupem pii vzniku nouzové a havarijni situace, byla pro né pfipravena
pfednaska se zahrani¢nimi studenty). Rovnéz je odebiran denni tisk, ktery je dan k dispozici
vSem uZzivateliim.



Ctvrtletné potada vedeni Domova Bieziny besedu s uZivateli, na které jsou podany informace
k legislativnim zménam v socialni oblasti, k metodickym pokynim a standardim, a kde jsou
formou dotazii a odpovédi feSeny jejich potfeby a pfipominky.

V pfimé souvislosti se zdravotnim stavem uzivatelti bylo od vzdélavacich a obdobnych akci
mimo domov upusténo. Individudlné v§ak mohou byt v tomto sméru podporovani.

6. Stavebné - technicky stav objektu

Pavilon P3 ma nevyhovujici parametry pro poskytovani bezpecné sluzby a nizky standard
vybaveni. WC jsou spolecna a na pokojich nejsou umyvadla. Okna jsou stard, néktera nejdou
otevirat, popf. netésni. Budova ma velké tepelné ztraty, neni zateplena. Reseni tohoto stavu
bude projednavano v ramci transformacniho procesu.

Pavilon P3a splituje pozadavky na kvalitni a bezpe¢nou sluzbu, je ve velmi dobrém technickém
stavu.

Bezbariérovost P-3 je zajisténa pouze v budové a do spojovaci chodby vytahem, bezbariérovy
vychod z pavilonu do areédlu jinak neni mozny. Pavilon P-3a je bezbariérovy.

7. Zprava o plnéni ukola stanovenvch pro rok 2012

1) Nadale udrzet minimalné 0,5 pracovniho uvazku pro osoby s mentalnim postizenim z fad
uzivatelil jinych socidlnich sluzeb nebo pro osoby s duSevnim onemocnénim.

Splnéno. Na zakladé spoluprace se Slezskou diakonii bylo pokracovano v zaméstnavani osob z
Domova se zdravotnim postizenim Hosana v Karviné. Jsou uzavieny pracovni smlouvy se
dvéma uzivateli této sluzby (p. Sliwka, p. Kovafik), ktefi 2x tydné s doprovodem asistentky
provadi prace na udrzbé zelené a tiklidu.

2) Pii plnéni povinného podilu stanoveného zdkonem o zaméstnanosti preferovat piimé
zaméstnavani pfed jinymi formami plnéni. V ptfipad€ napliovani povinného podilu jinou
formou nez pfimym zaméstnavanim uvést zdivodnéni.

SpInéno. V roce 2012 zaméstnavala organizace 5 osob se snizenou pracovni schopnosti, coz je
4,27%.

3) Zajistit vzdélavani minimalné 5 % pracovnikll v socialnich sluzbéch a socialnich pracovnikl
organizace v problematice jednani s lidmi s dusevnim onemocnénim, a to ve spolupraci s
organizacemi vénujici se této problematice.

Tento tikol byl naplnén v ramci poskytované sluzby — domov se zvlastnim reZimem.

4) Ze vzdélavacich akci uvedenych v bodé 3 zpracovat pracovni postupy a zajistit prokazatelné
sezndmeni vSech pracovnik v socialnich sluzbach s timto pracovnim postupem.
Tento tikol byl naplnén v ramci poskytované sluzby — domov se zvlastnim reZimem.

5) Zajistit vzdelavani minimalné 5% pracovnikli v socidlnich sluzbach, v¢. socidlnich
pracovnikl v problematice paliativni péce.

Splnéno. Dne 6. 9. 2012 probehl v organizaci seminaf na téma ,,Doprovazeni umirajicich
Vv zatizenich socidlni péce®, kterého se zucastnilo 10 zaméstnancl (zdravotni sestry, pracovnici



pfimé obsluzné péce, vedouci odd¢leni). Nésledné se v mésici prosinci 2 zaméstnanci se
zucastnili staze v Hospici sv. Lukase.

Na zaklad¢ informaci ziskanych ze seminafre, staze v Hospici sv. LukaSe a odborné literatury
byl zpracovan metodicky pokyn ¢. 1/10 (Paliativni péce — péfe o umirajiciho uzivatele), ve
kterém je zpracovan postup pfi péci o umirajiciho, resp. zemielého. VSichni pracovnici jsou
s timto metodickym postupem prokazatelné seznameni. Metodicky pokyn tvoii piilohu ¢. 1/2.

6) V uzké spolupraci s odborem socidlnich véci vypracovat sebehodnotici dotaznik pro
poskytované sluzby. Organizace vyhodnoti stavajici uroven napliiovani kvality poskytovanych
sluzeb prostfednictvim vyplnéni sebehodnoticiho dotazniku, ktery mapuje vSechny oblasti
standardii kvality socidlnich sluzeb. Dotaznik pfimo navazuje na obvyklou praxi hodnocené
sluzby.

Tento ukol byl naplnén v ramci poskytované sluzby — domov se zvlaStnim reZimem.

7) Zpracovat pravidla pro pouZzivani opatieni omezujici pohyb tak, aby byly dodrzeny
pozadavky § 89 zdkona ¢. 108/2006 sb., o soc. sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpist, a aby
tato pravidla byla v souladu s doporu¢enim Ministerstva prace a socidlnich véci CR.

SpInéno. S ucinnosti od 1. 7. 2012 byl aktualizovdn metodicky pokny &. 2/4 (Opatieni
omezujici pohyb), metodicky pokyn ¢. 2/4a (Pouziti tlumivych 1ékd), ve kterych jsou
pozadavky § 89 zakona o soc. sluzbach naplnény. Pokyn tvoii pfilohu ¢. 1/3 a ¢. 1/4 této
Zpravy.

8) Udrzet spolupraci s dobrovolniky tak, aby do zatizeni pravideln¢ dochazel minimaln¢ jeden
dobrovolnik.

Splnéno. Na zéklad¢ spoluprace s Dobrovolnickym centrem Adra se podafilo ziskat pro nase
zatizeni dal$i nové dobrovolniky. V organizaci ptisobi vV soucasné dobé 8 dobrovolnikli pro obé
sluzby, v roce 2012 doslo K navyseni o 3. Sluzbu domov pro seniory navstévuji 3 dobrovolnici.

9) V uzké spolupraci se zfizovatelem dale rozpracovat strategii rozvoje organizace a zahajit
realizaci prvnich etap.

Plnéno. Strategie rozvoje organizace je pfipravovana ve spolupraci se ziizovatelem.
V soucasnosti ¢ekame na vyjaddieni meésta Petivald k nabidce na pfevod sluzby domov pro
seniory, resp. k dofinancovani této sluzby méstem Petivald.

10) Plnit ukoly, které si organizace v ramci zavéreéné zpravy o ¢innosti stanovila jako stézejni
cile k realizaci v _roce 2012, a které jsou vzdy v souladu se schvalenymi strategickymi
dokumenty zfizovatele: Koncepce kvality socidlnich sluzeb v Moravskoslezském kraji (v¢etné
transformace pobytovych socialnich sluzeb), Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v
Moravskoslezském kraji na léta 2010 — 2014, Moravskoslezsky krajsky plan vyrovnavani
pfilezitosti pro obcany se zdravotnim postiZzenim 2009 — 2013.

10.1 V oblasti zvySovani kvality (pro obé& sluzby):

a) zajistit vzdélavani pracovnikl v socialni sluzbé v oblasti paliativni péce, zavézt do praxe
poznatky Vv této oblasti.
spInéno, viz. bod 5. této zpravy.

b) pravidelné vyhodnocovat rizika, sledovat jejich vyskyt, pfijmout opatieni tak, aby se oproti
roku 2011 sniZil pocet padi uzivatelti o 15%,



prevazné splnéno, v r. 2011- 141 pada, vr. 2012- 126 padua, pocet padi se snizil o 11%,
OPATRENI: v ramci individudlniho planovani socialni sluzby jsou s uzivateli zpracovany
tzv. rizikové plany, podle kterych pracovnici postupuji.

C) snizit pocet uzivateld s malnutrici (podvyziva) o 20%,
nesplnéno, v r. 2011 bylo v domov¢ pro seniory 6,8% uzivateli s malnutrici, v r. 2012 doslo
K narustu uzivatelt s malnutrici na 15,5%. Pocet uZivateld s malnutrici se zvysil o 8.7%.
ZvySeni poctu uzivateld s malnutrici bylo zpiisobeno prijetim velkého poctu uzivateli
s nizkymi hodnotami BMI do zaFizeni.
OPATRENI: v ramci individualniho planovéni socialni sluzby jsou s uZivateli zpracovany
rizikové plany, podle kterych pracovnici postupuji.

d) vybavit terapeutickou mistnost pro svételnou terapii jako prevenci proti Gnavovému
syndromu a poc¢inajicim demencim (v pfipadé poskytnuti dotace od Nadace OKD).
SpInéno. Mistnost pro svételnou terapii byla zfizena na pavilonu P2, nasledné¢ byly
zpracovan postup pro vyuzivani této mistnosti jako terapie pro uZivatele.

10.2 V oblasti odstranéni havarijnich stavu a energetickych uspor (pro obé sluzby):

- oprava koupelen na P-3,

- oprava podlah, které jsou na P-3 v havarijnim stavu,

- V ramci energetickych Gspor vymeénit okna, kterd jsou na P-3 v havarijnim stavu,

- vymeénit ¢ast zanesenych rozvodi vody pro ustiedni vytapéni na P-3,

- odstranit havarijni stav sttechy v¢. demolice nefunkénich kominii na P-3.

- oprava podlah na P-2, které jsou v havarijnim stavu,

- fesit havarijni stav oken na P-2, a to ve vazbé na ptipadnou rekonstrukei,

- vymeénit ¢ast zanesenych rozvodi vody pro ustiedni vytapéni na P-2,

- vymeénit odpadni potrubi v suterénu (terapeuticka mistnost) na P-2,

- odstranit havarijni stav sttechy v¢. pfipadné demolice nefunk¢nich komint na P-2,
- priib&€zna oprava protipozarnich dveti na P-1.

VSechny opravy byly odloZeny aZ po schvaleni transformace zafizeni.

8. Stézejni cile stanovené k realizaci v roce 2013 a vize do dalSich let

V rdmci neustalého zvySovani kvality poskytovanych sluzeb si domov pro seniory stanovil pro
rok 2013 nasledujici cile a tikoly:

» zvySeni poctu kli¢ovych pracovniku
e sniZeni poCtu uZivatelll na jednoho kli¢ového pracovnika (maximalni pocet — 3 uZzivatele
na jednoho kli¢ového pracovnika — pfima obsluznd péce, 5 uzivateli na jednoho
klicového pracovnika — instruktor socidlni péce)
e snizZeni poCtu uzivateld s podvyzivou o 25%

» zavedeni kontaktni svételné terapie do praxe
e zavedeni kontaktni svételné terapie za pomoci piistroje medolight zest do praxe
(zajisténi vyuzivani minimalné u 25-ti % uzivateld)
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» zavedeni masazni terapie do praxe
e zavedeni masazni terapie za pomoci masazniho pfistroje do praxe (zajiSténi vyuzivani
minimaln¢ u 25-ti % uzivatelr)

» uzivatelim, jejichZ zdravotni stav a schopnost péce o sebe neodpovida cilové skupiné
uzivateli a druhu poskytované sluzby, nabidnout mozZnost jiného vhodného ubytovani
e zmapovat pocet uzivatelli
e sjednat s uzivateli moznost jiného vhodného ubytovani

» zajistit kvalifikovany a odborny tym pracovniki
e 30% pracovnikd ptimé péce absolvuje zdkladni a nadstavbovy kurz bazalni stimulace a
na zaklad¢ novych poznatkli bude bazalni stimulace zavedena do praxe u dals$ich 30-ti %
uzivatel

» zajistit dostateény pocet motivovanych a spokojenych pracovniki
e zavedeni tymové supervize
e zavedeni svételna terapie pro pracovniky jako benefit zaméstnavatele
e zavedeni benefitu pro pracovniky - 1x mési¢né tzv. Odpocinkova odpoledne S riznou
tématikou

» prizpisobenim bydleni potfebam uZzivateli
e provedeni rekonstrukce dvou koupelen na oddéleni P3
e vymeéna signaliza¢niho zafizeni na odd€leni P3
e pofizeni nebo uprava sluzebniho vozidla pro pfepravu uzivatell



9. Ekonomické udaje

Detailni ekonomické vyhodnoceni bude zpracovano v tabulkové ¢asti zavérecné zpravy o Cinnosti
a plnéni ukolu prispévkové organizace dle pfilohy ¢. 14 Metodického pokynu k provedeni Zasad
vztahll organd kraje k pfispévkovym organizacim, které byly zfizeny krajem nebo byly na kraj
pievedeny zvlastnim zdkonem.

Tabulka ¢. 1) Zakladni ukazatele

Tabulka ¢. 2) Ptehled vynosu z hlavni a dopliikové ¢innosti ptisp. org. v socialni oblasti
Tabulka ¢. 3) Prehled nakladt z hlavni a dopliikové Cinnosti pfisp. org. v socialni oblasti
Tabulka ¢. 4) Vysledek hospodateni z hlavni a dopliikové ¢innosti

Tabulka ¢. 5) Upraveny vysledek hospodareni

Tabulka ¢. 6) Prispévky a dotace na provoz

Tabulka ¢. 7) Zdroje financovani investic

Tabulka ¢. 8) Majetek

Tabulka ¢. 10) Hospodateni s penéznimi fondy

Tabulka ¢. 12) Piipustny objem prostiedkd na platy

Tabulka ¢. 13) Nemocnost

9.1 Vysledek hospodareni k 31. 12. 2012 (tis. K¢

naklady vynosy vysledek hospodareni
(tis. K¢) (tis. K¢) (tis. K¢)
Hlavni ¢innost 15883,3 15710,1 -173,2
Dopliikova ¢innost 58,8 71,2 12,4
Celkem 15942,1 15781,3 -160,8

9.2 Navrh na rozdéleni zlepSeného vysledku hospodareni (K¢)

Vysledek hospodaieni z toho
za rok 2012 prevod do rezervniho fondu pievod do fondu odmén
30245,89 Viz Souhrnnd zprava 0

9.3 Vysledek hospodaieni po jednotlivych druzich soc. sluzeb* k 31. 12. 2012 (tis. K¢)

iy, N naklady vynosy vysledek hospodaieni

Drubh socialnich sluzeb (tis. K&) (tis. K&) (tis. K&)
[Domov pro seniory 15942,1 15781,3 -160,8
Celkem 15942,1 15781,3 -160,8

* v piipad¢ potieby ptidejte fadky
* dle zakona 108/2006 Sb. o socidlnich sluZbach, organizace Centrum psychologické pomoci,p.o., rovnéz dle zdkona 359/1999 Sb.,
0 socialné-pravni ochrané déti

9.4 Dotace MPSV* na podporu socialnich sluZeb v r. 2012 (tis. K¢)

Druh socialnich sluzeb Dotace MPSV" na podporu socialnich
(dle registrace) sluZeb v r. 2012 (tis. K¢)
Domov pro seniory 3436
Celkem 3436

* v piipad¢ potieby ptidejte fadky



9.5 Vyznamné dary, sponzorstvi (tis. K¢)

finan¢ni vécny finan¢ni vécny
Druh/uéel celkem
rezervni fond investi¢ni fond
Dary pro potteby uzivatel 22,5 0 225 0 0
Skoleni 41,2 0 41,2 0
Financni dary netucelové 3 3 0 0 0
Financ¢ni dary ucelové 28,4 274 0 0 0
Celkem 95,1 31,4 63,7 0 0

* v ptipad¢ potreby ptidejte fadky

Nasledujici idaje v tabulkach 9.6 az 9.8 jsou shodné s idaji v Souhrnné zavérecné zpravé za
celou organizaci vzhledem k tomu, Ze neovliviiuji vysledek hospodaieni a vztahuji se k ¢innosti
celé organizace.

9.6 Investi¢ni akce v r. 2012 (tis. K¢)

Zdroj (poskytovatel) Ukel akce Vy3e (tis. K¢&)
Investi¢ni fond Sokovy zchlazova¢ a zmrazovad 70,7
Investi¢ni fond Lizka Sendita v&.pfisl. 100,3
Celkem 171

* v ptipad¢ potieby piidejte fadky

9.7 Hospodareni s penéZnimi fondy (tis. K¢)

stav (v tis. K¢)
Nazev fondu
k1.1.2012 k 31.12. 2012
investi¢ni fond 4937,2 6801,8
FKSP 137,3 72,2
rezervni fond 2663,7 2590,6
fond odmén 148,1 148,1
9.8 Dokon¢eny dlouhodoby majetek (tis. K¢)
zdroje (tis. K¢)
Niazev akce jiné
celkem vlastni MSK |ISPROFIN| dary Lo
(jakeé)
Sokovy zchlaz. a zmraz. 70,7 70,7 0 0 0 0
Lizka Sndita 100,3 100,3 0 0 0 0
Celkem 171 171 0 0 0 0

* v piipad¢ potieby pridejte fadky



9.9 Péce o spravovany majetek, vyznamné opravy a adrzby v roce 2012 (tis. K&)

Druh/téel celkova zdroje (tis. K&)
hodnota ziizovatel vlastni dary jiné
Celkem 0 0 0 0 0

* v piipad¢ potieby pridejte fadky
* jen opravy a Gdrzba (SU 511%*) s naklady na jednotlivou akci vy$§imi nez 50.000 K¢

9.10 Prispévkové organizaci byly stanoveny tyto zavazné ukazatele na r. 2012* (K¢)

Zavazny ukazatel na rok 2012 (uved'te ucel)
Ptispévek na provoz 3436
Vysledek hospodateni za rok 2012 ve vysi 0,-
Prispévek na provoz — ti¢elove na odpisy 1520
25% podil mimotarifnich slozek platu (doplnte skut. %) 25%

* v ptipad¢ potieby piidejte fadky
* Soupis vSech zavaznych ukazateld, i nefinancnich, schvalenych radou nebo zastupitelstvem kraje na rok 2012

9.11 Pojistné udalosti na nemovitém i movitém majetku (tis. K¢)

. f e vySe nahrady od
Pojistna udalost celkova vySe Skody pojistovny
X 0 0
Celkem 0 0
* v ptipad¢ potieby piidejte fadky
9.12 Zahranicni sluZebni cesty
Misto ucel cesty od - do roet o
zamestnancu
X X X X

* v ptipad¢ potieby ptidejte fadky

9.13 Prumérné % nemocnosti za rok 2012 je 2,35%

9.14 Pohledavky a zavazky organizace po lhiité splatnosti

V organizaci je evidovana pohledavka ve vysi 12 500,-- K¢. Jedna se o socidlni pljcku z FKSP ze
dne 2.2.2009. Tato pohledavka je vymahana pravni cestou.



9.15 Kontroly — opatieni (vlastni, jinymi subjekty)
vypiste pocet a druh provedenych kontrol véetné zjisténi a navrhu opatieni

V roce 2012 probéhla v organizaci vefejnospravni kontrola hospodatfeni s vefejnymi prostfedky ze
strany ziizovatele. Poruseni rozpoctové kazné nebylo zjisténo. Drobné nedostatky, vyplyvajici
z nejednotného vykladu legislativy, byly odstranény neprodleng.

Audit ucetni zavérky za rok 2011, ktery byl proveden v kvétnu 2012, byl bez ptipominek. Jeho
soucasti je vyrok auditora k pouziti neinvesti¢ni dotace z MPSV.

V lednu 2013 probéhla verejnospravni kontrola ztizovatele na dodrzovani platnych pravnich piedpist
a podminek MPSV pro Cerpani dotace na poskytovani socidlnich sluzeb za rok 2012. V ucetni
evidenci nebyly zjistény nespravnosti ¢i nesoulad s témito predpisy.

Vlastni kontroly.

Kontrolni ¢innost je v organizaci feSena fadem pro vnitini kontrolni systém (harmonogram kontrolni
ginnosti). Rad pro VKS je priabézné aktualizovan a dostateéné splituje potieby G¢inné kontroly
hospodateni s vefejnymi prostiedky jak na strané p¥ijmi, tak i vydaji. Reditel navic vydal piikaz,
kterym specifikoval dal$i okruhy kontrolovanych oblasti.

Kontroly v roce 2012 probéehly v téchto oblastech: kontrola formalni spravnosti dokladt za piedchozi
rok, vyhodnocovani Cerpani limitovanych pfislibli, kontrola dodrzovani pravni a finanéni faze u
vydajii za mzdy a odvody z mezd, kontrola dodrzovéani postupli pii vysildni na pracovni cesty,
¢tvrtletni priabézné kontroly plnéni pohledavek, kontrolni inventarizace skladu potravin, soukromé
telefonni hovory a Cerpani sluzebnich kreditd, vyfizovani stiznosti, spotieba PHM a autoprovoz,
kontrola nalezitosti dokladd a vydeje ve stravovacim provoze, uzavienych depozitnich uctl, apod.
Celkem bylo uskute¢néno 14 kontrol.

Pracovnici ekonomického oddé€leni v ramei vlastniho povéieni provedli 7 priabéznych kontrol vydaji
na dodavky sluzeb a materialu.

Pti zjiSténych nedostatcich byla pfijata napravnéd opatieni, ktera byla rovnéz vyhodnocena a jejichz
plnéni byla pfedmétem dalsi kontroly. Zavéry vSech kontrol byly projednavany na poradach vedeni
organizace.

Ptikazem feditele byl pro rok 2012 vydan plan kontrolni ¢innosti na dodrzovani pracovniho fadu, na
kvalitu a uroven poskytované piimé péce a stim souvisejicich socidlnich sluzeb, zakladnich
hygienickych piedpisi a dennich harmonogramt prace. Tyto kontroly poskytly podklady pro
zlepSeni kvality poskytovanych sluzeb a pomohly k ziskdvani zpétnych vazeb na jeji Uroven.
Kontroly probéhly celkem 32x. V ramci pfimého fizeni bylo zaznamendno na jednotlivych
oddélenich 56 kontrol.

Externi kontroly:

V hodnoceném roce 2012 probéhly tyto externi kontroly:

Kontrola pojistného a plnéni tkolti v nemocenském pojisténi a dichodovém pojisténi v bieznu 2012,
provedena OSSZ, pobocka Karvina, bez zavad.

Kontrola dodrzovani hygienickych ptedpisti v rdmci poskytovani socialni sluzby, dezinfek&nich
pland, provedena Krajskou hygienickou stanici Ostrava dne 30.01.2012, bez zavad.

Kontrola dodrZzovani hygienickych predpisii, zdkonll a natizeni ve stravovacim provoze v ramci
poskytovani stavy v zatizeni poskytujicim socialni sluzby, provedena Krajskou hygienickou stanici
Ostrava dne 17.05.2012, bez zavad.

Kontrola dodrZzovéani podminek pro zatazovani praci do kategorii, dodrzovani podminek ochrany
zdravi a BOZP, provedena Krajskou hygienickou stanici Ostrava dne 26.06.2012, bez zavad.
Kontrola proockovanosti proti pneumokokovym nakazam u fyzickych osob umisténych v domovech
pro seniory, provedena Krajskou hygienickou stanici Ostrava dne 29.10.2012, bez zavad.




Kontrola Oblastniho inspektoratu prace pro Moravskoslezsky kraj ve dnech 23.10. a 30.10.2012 se
zamefenim na dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z piedpist o inspekci prace, bez zavad.
Veftejnospravni kontrola na dodrzeni dohody o poskytnuti dotace, kterou provedlo odd€leni kontroly
Magistratu mésta Havifov s vysledkem bez zavad.

Zpracovatel zpravy o ¢innosti a plnéni ukola PO MSK za organizaci

jméno: Ing. Pavel Zelek, Markéta Stépanikova
datum: 26.2.2012

telefon: 596 541 238

e-mail: zelek@domovbreziny.cz




