Piiloha ¢.1 k Vyroéni zpravé Domova Breziny, p.o., za rok 2013

Poskvtovana sluzba — domov se zvla§tnim reZimem

1. Popis zarizeni

Domov Bieziny v Petivaldé je tvofen komplexem ctyt ubytovacich pavilond a spravni budovy
stojicich na oploceném pozemku v k.i. Petivald u Karviné. Nema zaddné detaSované pracoviste.
V aredlu je parkova uprava, ktera slouzi uzivatelim k traveni volného ¢asu a dalsim aktivitdm.
Budovy a pozemky jsou ve vlastnictvi MSK. Domov Bfeziny poskytuje socialni sluzbu dle § 49
(domov pro seniory) a § 50 (domov se zvlastnim rezimem) zédkona o socialnich sluzbach.

Sluzba domov se zvlaStnim rezimem je poskytovana v ubytovacich pavilonech P-1 a P-2.

Oddéleni P-1 je umisténo ve tfipodlaznim samostatném objektu s kapacitou 64 mist. Tento objekt
je po rekonstrukci, v prosinci 2006 byla dokoncena plidni vestavba a realizovan evakuacéni vytah.
Pavilon je komplexné vybaven a splituje kritéria pro kvalitni sluzbu hlavné pro zeny a muze
s vysokou mirou imobility. V suterénu je umistén pradelensky provoz a terapeuticka dilna pro
uzivatele.

Oddéleni P-2 se nachazi ve dvoupodlazni budove, ma kapacitu 39 mist. Tento objekt nespliuje
pozadavky na kvalitu, soukromi, hygienu a bezpecnost poskytovanych sluzeb. V soucasnosti je
piipravovana transformace socialni sluzby v tomto objektu. VSechny pokoje jsou vybaveny
polohovacimi postelemi s hrazdou a antidekubitnimi matracemi, no¢nimi stolky s jidelnimi
deskami, toaletnimi kiesly, bezpetnymi zidlemi pro uzivatele se zhorSenou pohyblivosti apod.
V suterénu je velkd kulturni mistnost a terapeutickd mistnost pro uzivatele sluzby domova se
zvlastnim rezimem.

2. Charakteristika poskvtované sluzby

Domov Bfeziny poskytuje komplexni socialni sluzby osobdm se zvlaStnim rezimem. Péce o
uzivatele je Clenéna dle individualnich potifeb a stupni zavislosti na poskytovanych sluzbach.
Sluzby zahrnuji ubytovani, uklid a prani, dietni stravovani, individualni, pfimou oSetiovatelskou a
1éCebné preventivni péci vC¢. piiméfené rehabilitace. Jsou vytvareny podminky pro kulturni,
zajmovy a spolecensky zivot uzivateld.

Péce na pavilonu P-1 a P-2 je zaméfena na osoby s chronickym dusevnim onemocnénim nebo
osoby s Alzheimerovou nebo jinou demenci. Cilovou skupinu tvoii muzi i Zeny ve véku od 55 let.
Oddéleni P1 je urCeno pro uzivatele s vy$Sim stupném imobility, protoze parametry oddé¢leni
splituji zakladni podminky pro poskytovani kvalitni sluzby. Oddéleni je vybaveno koupelnami se
sprchovacimi panely, jsou zde mycky podloznich mis, dostatecné Siroké dvete, umyvadla na
pokojich apod.

Oddéleni P-2 svym stavem vyhovuje uzivatelim ptfevdzné mobilnim, ktefi z davodu svého
postizeni spise potiebuji dohled resp. pomoc pfti zvladani béznych tkond.



3. Uzivatelé sluzby:

3.1 schvalena kapacita zarizeni pro rok 2013 — 103 uZzivateli
3.2 celkovy pocet uzivatelu k 31. 12. 2013 a jejich rozdéleni (viz tabulka):
POCTY UZIVATELU | Z TOHO NOVE
H
I
J
ROZDELENI UZIVATELU K 31. 12. 2013, POCTY DLE: /;
Y|
C|
H
ZENY | MUZI |CELKEM| ZENY | MUZI
3.3.1 POHLAVI 67 36 103 22 13
332 VEK rozpéti 55-101] 56-91 | 55-101 | 55-92 | 57-82
pramér 80,3 | 72,05| 76,17 | 79,05 | 71,2
losoby bez zavislosti 7 7 14 3 1
Il lehka zavislost 12 6 18 4 4
3.3.3 STUPEN ZAVISLOSTI Il stfedné t&7ka zavislost 12 | 10 22 7 5
[11 t&zka zavislost 16 6 22 3 1
[V uplnd zévislost 20 7 27 5 2
lehké - 2 2 - 1
L, ., stiedni 1 - - -
3.3.4.1 osoby s mentalnim postiZenim [__,
tézké - - - - -
lhluboké - - - - -
3.3.4 TYP 3.3.4.2 osoby s kombinovanym zdravotnim postiZenim (télesné +
POSTIZENI |[mentélni postiZeni)
(osoby bez psychiatrické diagnézy) 1 1 2 - -
3.3.4.3 osoby se zdravotnim postiZenim (i kombinovanym) a s
psychiatrickou diagnézou - - - - -
3.3.4.4 osoby s psychiatrickou diagnézou 44 10 54 18 10
3.3.5 Osoby se zavislosti na alkoholu, jenZ neodpovidaji cilové skupiné sluzby - - - - -
bez omezeni pohybu 22 11 33 10 5
3.3.6 MOBILITA s CasteCnym omezenim 25 15 40 7 5
|s uplnym omezenim pohybu 20 10 30 5 3

3.3 obloznost v uplynulém roce 99,71 %

3.4  pocet evidovanych zajemci o sluzbu ke dni 31. 12. 2013 — 94 zajemct o sluzbu

z toho - 63 Zen a 31 muza

3.5 Priumérna ¢ekaci doba zajemci o sluzbu je 8,5 mésice.



4 Personal:

pocet pracovniki
celkem pocet pracovnikii
prima péce
vzdélani prepoctony pedagogicti Pracovmicl |\ - yravotniéti s0c1aln} . THP ostatni

stav (PS) % racovnici | ¥ socialnich racovnici pracovnici

ke dni ° P sluzbach P

31.12.2013 1 2 3 4 5 6

PS % |PS % | PS % | PS % |PS % | PS %

vysokoskolské 5,3 7,2 1,0 | 14 1,0 1,41 26 |35] 07 |09
vy$$i odborné 0,7 0,9 0,7 0,9
uplné stredni 28,1 38,4 14,1 1193] 7.0 9,5 52 |71 1,8 |25
vyucen 27,9 38,1 19,8 27,0 8,1 | 11,1
zakladni 11,3 15,4 7,1 9,7 42 | 57
celkem 73,3 100 42,0 |574| 8,7 11,8 2,6 [3,5] 59 [8,0] 14,1 [ 19,3
Pozn.:

PS: ptepocteny stav pracovniki ke dni 31. 12. 2013

5 Prace s kvalitou poskvtovanych sluZzeb a vvznamné udalosti v roce 2013

Zaméstnanci Domova Bfeziny velmi odborné zavedli do praxe poznatky ze vzdélavacich akci a
odbornych stazi pti poskytovani paliativni péce. O vysoké profesionalité svéd¢i pozitivni spoluprace
s rodinnymi pfisluSniky uzivatell, za coZ bylo nckolikrat podékovano. RovnéZ se velmi vyrazné
zvySila odbornost zaméstnancl pii poskytovani sluzby dementnim uZivatelim. Ke zvySeni kvality
sméfoval také cil, smétujici k vytvareni domdaciho prostfedi. Dnes si mohou uzivatelé bez omezeni
vybavit vlastni pokoj drobnymi pfedméty, zvolit si barvu pfi vymalovani pokoje, pfi svatcich jakkoliv
vyzdobit pokoj nebo spolecné prostory, pokud jsou zivotnimi partnery, tak vzdy uZzivat spolecny
pokoj apod.

K vyznamné udalosti rovnéz patii zpracovani transformacniho projektu, ktery zdsadné¢ zméni cilovou
skupinu.

6 Socialni podminky uZivateli

6.1 pocet a kapacita pokoji, umisténi socidlniho ptisluSenstvi (pokud je socidlni zafizeni mimo pokoj
uzivatele, tak uvést 1 pocet uzivatelil na jedno sociélni zatizeni/koupelnu)

Pavilon P-1 je tfipodlazni objekt. Jsou v ném umisténi muZi i Zeny.

V prvnim podlazi je kapacita 22 mist. Dva dvoultizkové pokoje a deset jednoltizkovych. Jsou zde
dvé koupelny se sprchovymi panely a koupacim ltizkem, mycka podloznich mis, kuchynka, 3
kabiny bezbariérového WC, na pokojich jsou umyvadla.

Ve druhém podlazi je kapacita 22 mist, a to na dvou jednolizkovych a deseti dvojlizkovych
pokojich. Jsou zde dvé koupelny se sprchovymi panely a koupacim lizkem, mycka podloznich
mis, kuchynka, 3 kabiny bezbariérového WC, na pokojich jsou umyvadla, denni mistnost pro
uzivatele.

Ve tfetim podlazi je 20 mist na jedenacti pokojich, z toho dva jsou jednoltizkové s vlastnim WC a
sprchovacim koutem a devét dvouliizkovych, z toho u péti je vlastni WC a sprchovaci kout a u




Ctyt je socialni zdzemi spole¢né pro dva pokoje. Dale je na patie koupelna se sprchovym panelem,
jidelna s kuchynkou, balkén a WC.
Pavilon P-1 mé na vSech pokojich signaliza¢ni tlacitka na ptivolani pomoci.

Pavilon P-2 je dvoupodlazni objekt.

V prvnim podlazi jsou umistény zeny, na dvoulizkovych pokojich je 18 mist. Je zde jedna
koupelna, kuchyiika, 3 kabiny WC a jedno bezbariérové WC. Socidlni zdzemi a koupelna prosly
rekonstrukci, ktera byla vyvolana havarijnim stavem (propadla podlaha, ucpana kanalizace).
V prvnim nadzemnim podlazi se také nachazi denni mistnost pro uzivatele, kterd zaroven slouzi
jako mistnost pro svételnou terapii.

Ve druhém podlazi jsou umisténi muzi, kapacita je 21 mist, a to na jednom jednoliizkovém a deseti
dvoulizkovych pokojich. Je zde jedna koupelna, 3 kabiny WC s pisoarovym zlabem a jedno
bezbariérové WC. Dale se zde nachazi dvé denni mistnosti pro uzivatele.

Vsechny pokoje jsou vybaveny signalizacnim zatizenim na piivolani pomoci. Na pokojich nejsou
umyvadla.

6.2 moznost traveni volného Casu - poCty a moznost vyuzivani spolecnych prostor (spoleCenské
mistnosti, klubovny, knihovny, herny, télocvicny aj.)

V zatizeni jsou dv¢ kulturni mistnosti, vEétSi se nachédzi v suterénu pavilonu P-2, dal$i v druhém
nadzemnim podlazi pavilonu P-3. Kulturni mistnost na P-2 je vybavena kuchynkou a barem. Tuto
dopliuje terapeutickd mistnost, kde jsou provadény terapie s mensim poctem uzivateltl. V kulturni
mistnosti na pavilonu P-3 lze organizovat akce pro mens$i skupinu nebo pro individudlni terapii,
jednou tydné je mistnost vyuzivana pro konani bohosluzeb. Na mistnost navazuje terasa. V prvnim
patie pavilonu P3 je rovnéz ziizena denni mistnost. Tato mistnost je vybavena nabytkem z dob
mladi naSich uzivateld slouzi jako misto pro tzv. Reminiscen¢ni (vzpominkovou) terapii. Dale
maji uzivatelé moznost vyuzivat ke svym aktivitam jidelny, které jsou na P-1 na 3. patfe, na P-2 na
obou patrech. Na P-2 je rovnéz jidelna, kde mohou uzivatelé sledovat televizi nebo jinak travit
volny Cas. Aredl zafizeni je volné pfistupny, mé vlastni zahradu, ktera je oplocend, jsou zde
lavi¢ky a plochy ur¢ené k traveni volného ¢asu uzivateli. Souc¢ésti aredlu jsou dva zahradni altany
a atrium.

6.3 dalsi poskytované sluzby

V ptizemi pavilonu P-3a je zfizena rehabilitace, kde mohou byt uzivatelim poskytovany tyto
procedury: elektrolécba, ultrazvuk, vodolécCba, masaze, parafin. Ve velké kulturni mistnosti
probihaji veskeré aktivity ur¢ené pro vétsi pocet uzivatell, jako je muzikoterapie, cviceni, trénink
paméti, rucni prace apod. Dale se zde konaji spoleCenské akce, na kterych se uzivatelé¢ aktivné
podileji, napt. nacvikem kulturniho pasma. V piizemi pavilonu P2 je nové zfizend mistnost, ktera
je vyuzivana pro tzv. svételnou terapii. V suterénu pavilonu P-1 je dilna pro ru¢ni prace,
k dispozici je vypalovaci pec.

Na pavilonu P-3 byla zfizena mistnost, ktera slouzi pro reminiscen¢ni (vzpominkovou) terapii.

V ptfizemi pavilonu P-3a je provozovana v pronajatych prostorach prodejna potravin formou
bufetu a v pfizemi pavilonu P3 byl zfizen tzv. Senior salon. Zde mohou uzivatelé 1x mési¢né
navstévovat kadefnici nebo pedikérku. Uzivatelim je umoznéno vyuzivat sluzby, které jsou
nabizeny mimo misto jejich bydleni. Dle pozadavkll uZzivatel v souvislosti s jejich stupném
zdravotniho postizeni jsou sluzby zprostfedkovany také v prostorach poskytovatele. V piipadé



potieby je uzivatelim umoznéna a zprostfedkovana ucast na kulturnich a spolec¢enskych aktivitach
mimo objekt poskytovatele, rovnéz tak mohou byt doprovazeni na nakupy ¢i jednani s urady apod.
Uzivatelé maji moznost kdykoliv dle vlastnich potieb opustit aredl zafizeni. Dle Vnitinich pravidel
— Zivot v domové, je uzivatelim doporuéeno, aby opusténi zatizeni hlasili pracovnikiim pavilonu.

Mimo planované aktivity (terapie) se uskutec¢nily v roce 2013 v domové tyto kulturni a
spoleCenské akce:

Leden — Ttikralova kavarna, beseda s feditelem

Unor — Valentynska kavarna

Bfezen — Ples ve stylu 50. let

Duben — Velikono¢ni kavarna, stavéni maje, beseda s feditelem

Kvéten — Den matek, smazeni vajeciny, kdceni méje

Cerven — Den zvitat

Cervenec — Domovsky jarmark, setkani s kosmetickymi poradkynémi, letni olympiada v DB

Srpen — gril party, dozinkova slavnost

Zafi — Vinobrani, beseda s feditelem

Rijen - Dyiova slavnost, bramborova olympiada

Prosinec — Mikulasska kavarna, vystava vyrobkii uzivatel v DB, vadno¢ni kavarna,
silvestrovska kavarna

Pro uZzivatele byly také uspoiadany nejriznéjsi vylety do blizkého okoli — Ples ,,Hippies* ve
Vesng, vylet do ZOO Ostrava, posezeni v hotelu U jelena, posezeni v cukrarné¢ Havifov, vylet do
cukrarny v Ostravé, prohlidka zamku v Karviné, Vinobrani ve Vesn¢, vylet do divadla J. Myrona 4x.
Vétsina akci se planuje a kona pro obé sluzby spoleéné. Oddélené pro konkrétni sluzbu se konaji
pouze terapie, které se musi prizplisobit specifické skupiné uzivateli (trénink paméti, rucni prace,
reminiscenc¢ni terapie, apod.).

Jednou tydn¢ maji uzivatelé moznost zucastnit se spolecenského posezeni, které potradaji
pracovnici socidlniho oddéleni. Na tato posezeni jsou zvani zastupci vedeni organizace, personalu,
Mésta Petivald, odborné vetejnosti 1 rodinni piislusnici, kde jsou formou besedy uzivatelé
informovani o déni mimo domov (v roce 2013 opétovné probéhlo seznameni s postupem pfi
vzniku nouzové a havarijni situace). Rovnéz je odebiran denni tisk, ktery je dan k dispozici vSem
uzivatelim. Ctvrtletné potada vedeni Domova Bfeziny besedu s uZivateli, na které jsou podany
informace k legislativnim zménam v socidlni oblasti, k metodickym pokyniim a standardiim, a kde
jsou formou dotazii a odpovédi feSeny jejich potieby a pfipominky.

7 Stavebné - technicky stav objektu

Pavilon P1 je v dobrém technickém i stavebnim stavu. Je zde evakuac¢ni vytah. V nejblizsi dobé
nebude potiebovat vyznamné investice nebo opravy.

Pavilon P2 ma nevyhovujici parametry pro poskytovani bezpetné sluzby a nizky standard
vybaveni. WC jsou spolecna a na pokojich nejsou umyvadla. Okna jsou stara, néktera nejdou
otevirat, popf. netésni. Budova ma velké tepelné ztraty, neni zateplena. Re$eni tohoto stavu bude
projednavano v ramci transformacniho procesu.

Bezbariérovost P-1 a P-2 je zajisténa pouze ve vlastnich objektech a do spojovaci chodby,
bezbariérovy vychod z téchto pavilonii do areélu jinak neni mozny.



& Zprava o plnéni ukold stanovenvch pro rok 2013

1) Nadale udrzet minimalné 0,5 pracovniho tivazku pro osoby s mentilnim postiZenim z Fad
uZzivatelii jinych socialnich sluZeb nebo pro osoby s duSevnim onemocnénim.

Splnéno. Na zakladé spoluprace se Slezskou diakonii bylo pokracovano v zaméstnavani osob z
Domova se zdravotnim postizenim Hosana v Karviné. Jsou uzavieny pracovni smlouvy se dvéma
uzivateli této sluzby (p. Sliwka, p. Kovatik), ktefi 2x tydn€ provadi prace na udrzbé zelen¢ a tklidu.

2) Pri plnéni povinného podilu stanoveného zikonem o zaméstnanosti preferovat primé
zaméstnavani pred jinymi formami plnéni. V pripadé napliiovani povinného podilu jinou
formou nez primym zaméstnavanim uvést zdivodnéni.

SpInéno. Vroce 2013 bylo zaméstnano 4,88 osob (piepocteno na uvazky), coz ¢ini 4,39 %
z celkového poctu 111,22 zaméstnanct (vazkd).

3) Udrzet spolupraci s dobrovolniky tak, aby celkovy pocet realizovanych dobrovolnickych
hodin v organizaci ¢inil alesporni 100 ro¢né.

SpInéno. V roce 2013 odpracovali dobrovolnici 427 hodin.

4) Vyrocni zpravu za rok 2013 zpracovat dle instrukci odvétvového odboru a nasledné ji
zverejnit na webovych strankach organizace, a to do bi‘ezna 2014.

Bude splnéno v pozadovaném rozsahu a terminu.

5) Provést revizi prostiedi poskytovani socialni sluzby s cilem odstranéni ustavnich prvkua a
posilit prvky komunitni péce.

Splnéno.

Domov Bfeziny je zafizeni ustavniho typu. UZ nékolik let systematicky pracuje na tom, aby pii
poskytovani individualni socialni sluzby byly eliminovany ustavni, kolektivni a direktivni prvky.
Zapojenim vSech skupin persondlu, dirazem na vzdélavani, vytvarenim vhodnych pracovnich a
metodickych pokynt je zalozen predpoklad pro minimalizaci Gstavnich prvki. Kazdy podnét, ktery
muze vést k vyssi individualité a ptiblizit sluzbu blize ke komunitnimu typu, je vyhodnocovan a dle
prostorovych, technickych nebo materidlnich moznosti zavadén do praxe.

Domov Bfeziny poskytuje socialni sluzby jiz 39 let. V poslednich 10 letech probé&hla vystavba
nového pavilonu s kapacitou 12 mist (dnes po humanizaci 9 mist) a hlavné rekonstrukce pavilonu P1
(ptvodni kapacita 75 mist, dnes 63 mist). Rekonstrukei a humanizaci na P1 doslo ke zvySeni kvality,



avSak ustavni prvky zstaly zachovany. Nasledné byly vytvofeny men$i organizacni celky (tzv.
stanice po jednotlivych patrech), které mohou Iépe nabizet individualnéjsi formy poskytovani sluzby.

Pro zlepsSeni trovné sluzby organizace nabizi a byly provedeny:

- svételna terapie, ziizeny kulturni a oddechové mistnosti, posezeni na zahradé DB

- intenzivnéj§i spoluprace srodinnymi piislusniky (pfi zajiStovani doprovodi svych
ptibuznych, pfi zajisténi péce - pii holeni, koupéani, pomoci s jidlem, zajisténi pedikérka,
kadeinika apod.)

- kadefnicky a pedikérsky salon v DB (moznost setkani s jinymi uzivateli v DB)

- vylety do blizkého okoli

- potadaji se akce v DB pro uZivatele a vefejnost (napf. jarmark, vinobrani, dozinky, stavéni
Mije)

- poradaji se kavarnicky v DB, moznost setkavani uzivatel celého DB + pfitomnost rodinnych
ptislusnikili, dobrovolniki

- spoluprace s Matetskou Skolou, Zakladni $kolou (vystoupeni déti v DB)

- spoluprace s Benjaminem, muzikoterapie

- spoluprace s organizaci ADRA (dobrovolnici, ktefi pravidelné navstévuji uzivatele)

- spoluprace s ostatnimi domovy v regionu

- moznost pe¢ovat o domdci zvire (kralici, morce)

- moznost nakupovani v kantyné DB, ale i mimo domov

- barevné vymalované prostory DB (dle ptani uzivatelit), moznost vybaveni pokoje vlastnim
nabytkem (komody, kiesla, obrazy, kvétiny, zaclony, vlastni povleceni apod.)

- moznost vybéru, zda budou odebirat stravu v DB (napf. nékteti uZivatele odebiraji pouze
obédy, pfipravuji si vlastni stravu)

Doba pted ucinnosti zdkona o socidlnich sluzbach nekladla diraz na prostiedi poskytovani sluzby,
poskytovatel se musel o uzivatele komplexné postarat. Dnes je nabizena maximalni podpora
individuality uzivatele, sluzba je nabizena, uzivatel ma moznost volby, ma sva prava, ma své cile.
Tyto zékladni prvky poskytovatel dlouhodob€ vnimé a ma trvalou snahu je posilovat.

6) Pracovat s doporucenimi konzulta¢ni skupiny uvedenymi v Zavérecné zpravé z metodické
konzultace (popsat, co bylo v ramci roku 2013 realizovano a uvést dalSi planovany postup).

Splnéno.

Na jednani metodické skupiny v obdobi unor az duben prob&hly konzultace, na jejichZ zdkladé doslo
k aktualizaci metodického pokynu ke standartu ¢. 1 (viz. MP 1/1 poslani a cile domova se zvlastnim
rezimem, priloha €. 4). v souladu s doporuc¢enim konzultacni skupiny. Rovnéz byl aktualizovan MP
2/2, ke stretim z4jmu (pFiloha €. 5), zaméstnanci nasledné absolvovali dvé Skoleni (metoda Setrného
zvladani agrese klienta, komunikace s problémovym klientem).

Dale bylo feSeno signalizani zafizeni na P2, ndvaznost na vnéj$i zdroje — vyuzivani bézné
dostupnych veiejnych sluzeb mimo zatizeni, apod. Aby se uroven poskytovanych sluzeb piiblizila
pozadovanym parametrim, probihd pfiprava transformacniho procesu, kterym by mély byt mj.
odstranény ustavni prvky a tim zlepSena kvalita poskytovanych sluzeb.

7) V ramci jednani se zaijemcem o sluzbu Zadatele aktivné upozoriovat na moznost vybavit si
pokoj vlastnim nabytkem ¢i jinymi osobnimi predméty. Danou praxi zavést do vnitinich



pravidel organizace. Zajem vybavit si pokoj vlastnim nidbytkem ¢i jinymi osobnimi predméty
ovérit i u stavajicich uzivatelu sluzby.

Spinéno.

Uz pii jednani je zdjemce informovan o moznosti vybavit si pokoj ¢imkoliv, co nenarusi bezpecné
poskytovani sluzby, tzn. ndbytkem, vyzdoba, véci denni potieby, kvétiny, zaclony apod. Viz. MP ¢.
3/1 (priloha ¢. 6).

U stavajicich uzivatelli je tato moznost ovéfovana v ramci dotaznikového Setieni spokojenosti
uzivateld s poskytovanymi sluzbami, které je kazdoroén& opakovano. Rovnéz v Zivoté v domové
(domovni tad), ktery maji uzivatelé volné k dispozici, se zminuje moznost vlastniho vybaveni
pokoji. A kliCovi pracovnici prubézné zjistuji potieby uzivatell a v ramci jejich uspokojovani
informuji uzivatele 1 o této moznosti.

8) V ramci jednani se zdjemce zjiSt'ovat poti‘eby vSech Zadatelu o sluzbu/y, véetné téch, které
organizace vede v evidenci Zadateli, se kterymi nemohla uzav¥it smlouvu o poskytovani sluzby
z divodu plné kapacity zarizeni (organizace doloZi, jakym zpisobem potieby Zadatelt
zjistuje). Od prvniho kontaktu se zamérit na potieby a prani zjiSténé primo od samotného
zajemce (informace rodiny a blizkych osob vyuZivat v roviné spoluprace).

Splnéno.

Ptimo se zdjemcem jedna vedouci socialniho oddéleni (dale jen ,,socialni pracovnik*). Pokud se
zajemce dostavi osobné do zafizeni, provede socialni pracovnik socialni Setfeni, pfi kterém formou
Dotazniku ke zjiSténi socialni situace zajemce o sluzbu socidlni pée v Domové Bieziny, p.o zjistuje
potfeby zadatele o sluzbu, viz ptiloha ¢. 7 Metodického pokynu ¢. 3/1 — Jednani se zajemcem
(priloha €. 7).

Pokud zdravotni stav zdjemce nedovoluje dostavit se osobné do zatizeni, probihd socialni Setieni
v domacim prostfedi zajemce nebo v misté¢, kde momentalné¢ pobyva. Vzdy u Setfeni musi byt
uzivatel osobné pritomen a vzdy jsou zjisStovany jeho potieby a ptani.

9) Na zakladé ukolu ¢. 8 aktualizovat evidenci Zadatelii (organizace doloZi, jakym zpiisobem
vede evidenci uzivateli).

Spinéno.

Seznam zadateli o sluzbu socialni péce (dale jen ,seznam zadateli) zpracovava socidlni pracovnik
na zakladé¢ zjisténych informaci o zdjemci. Tento seznam je veden v elektronické podob¢ v programu
IS Cygnus, kdy pfistupova prava maji pouze osoby urcené pro jednani se zdjemcem. Seznam zadatelti o
sluzbu v Domov¢ Bieziny je vzdy jedenkrat roéné aktualizovan. Aktualizaci provadi socidlni pracovnik
(v mésici lednu) telefonicky nebo pisemné, kdy zjist'uje, zda zadost zajemce o sluzbu stéle trva, viz.
Metodicky pokyn €. 3/1 — Jednéni se zdjemcem.

10) Za kaZzdou poskytovanou sluzbu:

- Zpracovat piehled o poctu evidovanych zadatelli o poskytnuti socialni sluzby.

- Zpracovat prehled o poctu odmitnutych zadatelti o poskytnuti socialni sluzby z jinych nez
kapacitnich divodii. U takto odmitnutych zadatelti uvést diivody neposkytnuti socialni sluzby.

- Zpracovat piehled o vysi a poctu priznanych prispévka na péci stavajicich uzivateld sluzby, v¢.
zadosti v fizeni a zadosti o navyseni vySe ptfiznaného ptispévku na péci.

Piehledy zpracovat k 30. 6. ak 31. 12. a do 15 kalendéainiho dne nasledujiciho mésice zaslat

na emailovou adresu Ing. Pavly Vranové pavla.vranova@kr-moravskoslezsky.cz.
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Spinéno.
11) Zmapovat poti‘eby stavajicich uzivateli sluzby na pavilonech P2 a P3.

Spinéno.
Okruh zésadnich problémi technického a vécného charakteru obou pavilond:
- nedostatecnd hygienicka vybavenost (chybi umyvadla na pokojich, sprchové kouty, vylevky,
Cistici mistnost)
- nevyhovujici podlahova krytina, rozsiteni dvefi na pokojich, vstupni dvefe na P2 potiebuji
elektronické ovladani
- v zimé foukd kolem okennich ramd, chybi zaluzie, sit¢ v oknech
- Vvetsi pocet pracovnikli, dobrovolnikd pro zajisténi zvySeného dohledu (24h) vzhledem

k cilové skupin€ a moznosti efektivniho vyuziti volného ¢asu uzivateld

- zajistit snadny piistup do zahrady z pavilonu a vytvofit v zahrad¢ bezpecné prostiedi pro
dezorientované uzivatele (moznost odchodu z DB pouze pies recepci)

- touha starat se o domaci zvirata (slepice, pes)

- pracovni dilna pro uzivatele (muze)

- vice jednolizkovych pokojii (v&tsi soukromi)

- auto k pfepravé imobilnich uzivateli

- neprenosné signalizacni zafizeni na P2, které uZivatel nevyhodi, nerozebere

Reseni téchto potieb bude zahdjeno v souvislosti s pfipravovanym transforma¢nim procesem, jehoz
realizace bude pravdépodobné zahéjena v letoSnim roce.

12) V uzké spolupraci s odvétvovym odborem pripravit koncept pro pripadnou zménu cilové
skupiny na pavilonu P2. V navaznosti na potieby stanovené cilové skupiny stanovit zakladni
odhad na finanéni naro¢nost revitalizacnich uprav pavilonu P2 vzhledem k potfebam této
cilové skupiny.

Splnéno. Navrh transformacniho projektu byl predlozen ziizovateli (viz. priloha €. 8).

V soucasné dobé probihaji intenzivni jednani se zfizovatelem, s cilem konkrétniho vymezeni cilové
skupiny tak, aby uroven poskytovanych sluzeb odpovidala technickym a ubytovacim moznostem
pavilonu P2.

Poslednim navrhem je, aby byla sluzba poskytovana osobam s ¢aste¢nym nebo uplnym pohybovym
postizenim (s vysokou mirou podpory) od 55 let, které nemaji dostatecné pfijmy, které pfisly o
piirozené socialni zdzemi. Tyto osoby mohou byt také postizeny akutnim alkoholismem, pfipadné
zavislosti na jinych navykovych latkdch. Dale mohou trpét onemocnénim typu demence. Jedna se o
demence stfedn¢ t¢zké a tézké, veetné Alzheimerovy demence.

Sluzba bude prioritné¢ zaméfena rovnéz na osoby, splitujici zdravotni postizeni, které jsou umistény
v azylovych domech, LDN ¢i PL.

Clenéni cilové skupiny dle podlaZi:
I. nadzemni podlazi — zeny, muzi s uplnym pohybovym postizenim,
II. nadzemni podlazi — muzi.

Odhad finan¢ni narocnosti revitalizacnich uprav pavilonu P2:

1. Demolice — nebude realizovana.



Dle studie autorizovaného inZenyra v oboru pozemni stavby lze demolici P2 realizovat v
nakladu 12.847.000,- K¢ (v¢. DPH).

2. Celkova rekonstrukce pavilonu — nebude realizovano.
Dle rozpoctu z roku 2008 je vycislena na 26.580 tis. K¢. Je vydéano stavebni povoleni, mame
provadéci projekt. V soucasnosti dokumentace jiz neni aktualni a musela by se piepracovat a
znovu pozéadat o vydani SP. Zahrnuje také pidni vestavbu a piistavbu, kde jsou celkové
naklady vyc¢isleny na 52.663 tis. K¢.

3. Revitalizacni upravy

Na pavilon P2 probihd pribézna udrzba s cilem zlepSovat vybavenost a uroveil prostiedi.
V poslednich tifech letech byla provedena rekonstrukce vSech WC, nové vybudovéany na
kazdém patte bezbariérové WC. Byly komplexné zrekonstruovany koupelny s vyménou oken
a kuchynka pro ptipravu jidel. Z divodu havarie bylo vyménéno hlavni kanaliza¢ni potrubi u
paty objektu P2. Na oSetfovné umisténo umyvadlo. Ve 2.NP nové pracovna pro klicové
pracovniky (ze skladu oS$. materidlu). Stavebné vylepsena jidelna s kulturnim koutem. Ziizena
mistnost pro svételnou terapii.

Pro nastaveni dobrého technického stavu budovy bude vhodné v horizontu 5-ti let
provézt nasledujici:

- vyména vodovodnich rozvodl, umyvadla na pokojich.............................. 500 tis.
- oprava (vymeéna) elektroinstalace v celé budove ...l 300 tis.
-vyména podlah ... 1.500 tis.
- vymeéna oken, zatepleni celé budovy ... 2.000 tis.
- ProtipoZAarni, SIrST AVETe .....oviei it 700 tis.
- zfizeni Cistici mistnosti s myckou podloznich mis (2X)............ccccevviiininnn. 800 tis.
- evakuacni hydraulicky vytah s diesel agregatem ...................ccoeivinan. 1.500 tis.
= PrOJEKCNT PIACE ..ottt 400 tis.
Celkem ..........7.700.tis.K¢

13) Aktualizovat odhad nakladua na pripadnou demolici pavilonu P2.

Spinéno.
Dle studie autorizovaného inZenyra v oboru pozemni stavby lze demolici P2 realizovat v nékladu
12.847.000,- K¢ (v¢. DPH).

14) V azké spolupraci s odvétvovym odborem:

a) aktualizovat nadklady na kompletni rekonstrukci pavilonu P3 pro tcely poskytovani socialni
sluzby spliujici naroky na kvalitu pobytové socidlni sluzby.

Spinéno.

Studie pro rekonstrukeci stavajici budovy, navic s podkrovni vestavbou a pfistavbou, byla
aktualizovana ve 12/2008. Celkovy naklad by v letoSnich cenach piekrocil 50 mil. K¢.

Pokud by méla probéhnout pouze kompletni rekonstrukce stavajici budovy, lze odhadnout jeji
naro¢nostna 17,15 mil. K¢.

Kompletni rekonstrukci dle zminéné studie by byly zfizeny socidlni buniky na pokojich (6
jednolizkovych a 5 dvojlizkovych), a to na kazdém patfe. Byly by posileny prostory pro



odpocinkové aktivity, denni mistnost. Musely by byt vyménény veskeré rozvody, podlahy, dvete,
okna, zatepleni objektu, evakuacni vytah s dieselagregatem, vyména stieSni krytiny, apod.

b) stanovit zakladni odhad na finan¢ni naro¢nost nutnych uprav pavilonu P3 k zajisténi chodu
pavilonu.

Mezi nutné opravy lze zaradit:

- vymeéna oken (70), zatepleni objektu ... 2.000 tis.
- dieselagregat pro stavajici hydraulicky vytah (protipozarni kritérium) ............... 500 tis.

- klimatizace do stravovaciho Provozu ............ooviviiiiiiiiiiiii e, 400 tis.
- vyména podlahy na chodbach (dlazba) ... 300 tis.
Postupné a soubéZné pak provézt:

- vyména podlah na pokojich ... 1.500 tis.
- vymeéna dveti za SirSi (ProtipoZarni) .......c.ovvreiiniiii i 700 tis.
- instalace umyvadel na pokojich, vyména vodovodnich a kanal. rozvodi ............. 400 tis.
- postupnd vymeéna elektroinstalace ............cooiiiiiiiiiii i 300 tis.
- PIOJEKLY PIO MULNE OPTAVY.. .\ tntintt et ettt et et et et et et ete et et eaeaerenaeanens 300 tis.

¢) navrhnout objem Uprav na poskytovani socidlnich sluzeb s nizkym ubytovacim standardem pro
nizkoptijmovou skupinu seniort s vysokou mirou podpory, v¢. odhadu nakladu.

Soucasny stav budovy umoznuje poskytovani socialni sluzby bez zasadnich problémti. Nebude nutné
pristoupit k vétSim opravam v horizontu nékolika let.
Dnesni kapacita je 48 mist, urCité by prospélo zvyseni poctu jednoltizkovych pokoja.

15) Na zakladé potieb uZzivatelii provést pripadnou revizi verejného zavazku.

PInéno pribézné. Vzhledem k tomu, Ze probihaji intenzivni jedndni se ziizovatelem ve véci zmény
cilové skupiny, bude vetejny zavazek nové formulovéan az po jednoznacném urceni okruhu uzivateld,
kterym bude socialni sluzba poskytovana.

16) Predlozit pracovni pomiicku, resp. metodiku ¢i vnitini pravidlo organizace pro zajiSténi
pi‘enosu informaci mezi jednotlivymi pracovnimi tseky.

V ramci standartu ¢. 10 byl vydan metodicky pokyn ¢. 10/3 — ,,Systém vymény informaci®. Jsou
v ném nastavené¢ pravidla pro preddvani informaci jak provoznich, tak o poskytovani sluzby
uzivateliim, dale pak o interni fidici komunikaci a jeji form¢. Viz. priloha €. 9.

17) Aktivné vyuzivat nabidky vzdélavacich aktivit v ramci individualniho projektu Podpora
vzdélavani a supervize v socialni oblasti v MSK I1.

Aktivné sledujeme nabidky individualniho projektu, prozatim nebyly konkrétni terminy jednotlivych
vzdélavacich akci zvetejnény. Reditel se zucastnil tvodni konference k tomuto projektu.

18) Plnit ukoly, které si organizace v ramci zavérecné zpravy o ¢innosti stanovila jako stéZejni
cile k realizaci v roce 2013, a které jsou vZdy v souladu se schvialenymi strategickymi
dokumenty zrizovatele: Koncepce kvality socialnich sluzeb v Moravskoslezském kraji (vetné
transformace pobytovych socidlnich sluzeb), Stfednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb v



Moravskoslezském kraji na 1éta 2010 — 2014, Moravskoslezsky krajsky plan vyrovnavani piilezitosti
pro obc¢any se zdravotnim postizenim 2009 — 2013.

Pro rok 2013 si zarizeni stanovilo nasledujici cile a ukoly:

- Zpracovat, projednat a schvalit transformacni projekt na zménu cilovych skupin uzivatelt.
PInéno prubézné.

- roz8ifeni vyuziti terapeutickych panenek u uzivateli.
SpInéno. Na kazdy pavilon byla doplnéna jedna terapeutickd panenka, coz je dostatecné.

- zavedeni masazni terapie do praxe.

Splnéno. Masazni terapii provadi instruktoii pfimo na pokojich. VyuZzivaji mechanicky maséazni
pristroj a pfistroj pro svételnou terapii Medilight. V ramci bazalni stimulace je vyuzivano nékolik
metod dotekové terapie za pomoci plySovych ponozek anebo mokrych zinek pti koupeli.

- zavedeni svételné terapie do praxe.
SpInéno. Témei kazdy den odpoledne probihd tato terapie s vysokou ucasti uzivateli. Ted’
v zimnich mésicich je zna¢né oblibend. Rovnéz je poskytovana pti lizku prenosnym svétlem.

- dalsi vzdelavani pracovnikll v oblasti péce o uzivatele s duSevnim onemocnénim.
Splnéno. V roce 2013 pfipravila organizace pro zaméstnance v piimé péci 5 seminaiti se
zamé&fenim na uzivatele sluzby domov se zvlastnim rezimem (duSevni onemocnéni).

- vytvoteni novych benefiti pro pracovniky (napt. odpocinkova odpoledne, apod.).
SpInéno (odpocCinkova terapie pro zameéstnance s riznymi aktivitami, napf. rucni vyrobky,
keramika, zdobeni dortl, kosmetika, malovani na hedvabi apod.).

- zfizeni 5-ti jednolizkovych pokojii.
SpInéno, jednolizkovy pokoj zifizen na P2 a P3a, 3x na P3.

- zakoupeni sedmi lizek s délenymi postranicemi.
Splnéno, lizka byla zakoupena.

- vymeéna signaliza¢niho zafizeni v pavilonu P2 a P3.
SpInéno na P3, pro P2 prozatim odlozeno do doby schvaleni transformacniho procesu.

- rekonstrukce koupelen v pavilonu P3.
Splnéno.

- uprava sluzebniho vozidla pro pfepravu uzivatelt.

Nesplnéno pro vysoké nédklady na zvedaci ploSinu, coz pii n€kolika akcich za rok by bylo
nerentabilni. V ramci spoluprace s Domovem Benjamin bylo dohodnuto, Ze nam zaptj¢i upravené
vozidlo pro potfeby nasich uzivatell. Tim je problém vyfesen bez finan¢nich nakladi.

V ramci doloZeni splnéni tkoll byly ptedlozeny tyto pfilohy:

.4 - MP 1/1 poslani a cile domova se zvlastnim reZimem

.5 - MP 2/2, ke stfetim z4jmu

.6 - MP €. 3/1 — Jednani se zdjemcem

. 7 - ptiloha ¢. 7 Metodického pokynu €. 3/1 — Jednani se zajemcem

O« O O«
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. 8 - Navrh transformac¢niho projektu Domova Bfeziny
.9 -MP¢. 10/3 — Systém vymeény informaci

O« Cx

9 StéZejni cile stanovené K realizaci v roce 2014 a vize do dalSich let

V soucasnosti je evidovan zvySeny zdjem o sluzbu DZR, a to hlavné¢ u zadateli prevazné
mobilnich se snizenou orientaci v Case, misté i osobé. Naopak ze strany senior ma poptavka
opacny trend, v posledni dob¢ je pocet novych zadosti snizovan.

9.1. Zrizovateli byl predloZen k projednani navrh na provedeni transformace v naslednych
krocich:

1. Zaméfit poskytovani socidlni sluzby na specifickou skupinu osob ve zvlastnim rezimu a sluzbu
domova pro seniory postupné utlumovat (horizont 5 let).

2. Nov¢ definovat cilovou skupinu osob, které budou poskytovany socidlni sluzby na pavilonu
P-3 a P3a. Doporucujeme mobilni uzivatele se snizenou orientaci v ¢ase, misté 1 osob&. Snizit
vékovou hranici na 50 let. MoZno se zaméfit 1 na uZzivatele s nizkymi piijmy. Na vSech
pavilonech vytvofit stanice pro uZivatele se stejnym zdravotnim (psychiatrickym) postizenim.

3. Zajistit odbornou pripravu zaméstnancti ve vazbé na specifikovanou cilovou skupinu
uzivatelli, zpracovat novy vzdélavaci plan pro celou organizaci.

4. Zpracovat harmonogram ptijimani novych uzivateld, a to v souvislosti s rozhodnutim o zméné
cilové skupiny a dal$ich rekonstrukcich nebo demolicich.

5. V ptipadé¢ zmény cilové skupiny spolupracovat s dal§imi poskytovateli pfi pfipadném
piestéhovani uzivatel, ktefi nespliuji kritéria schvalené cilové skupiny.

6. Rozhodnout o rekonstrukci nebo demolici pavilonu P2 a navazujicim vybudovani
terapeutického, odpocinkového a relaxac¢niho centra v misté krytu CO.

7. Rozhodnout o zpiisobu vylepseni technického stavu pavilonu P-3 (komplexni rekonstrukce
nebo postupné ziizovani socidlniho zazemi na pokojich s vyménou podlah a oken).

8. Projednat se zfizovatelem zpiisoby financovani.

9.2. V ramci zvySovani kvality poskytovanych sluzeb si domov se zvlaStnim reZimem
stanovil pro rok 2014 nasledujici cile a ukoly:

1. Pokracovat se zavadénim standardii kvality do praxe, ovéfovat znalosti pracovniki v ptimé péci,

zdokonalovat metody individualniho planovani sluzby.
2. Rozvijet zavedené druhy terapii (masézni, svételna, reminiscencni, bazalni stimulace).
3. Dalsi vzdélavani pracovniki v oblasti péfe o uzivatele s dusevnim onemocnénim, zvladéani

konfliktli, tymova spoluprace apod.
4. Rozsifit poCet zaméstnanci, zapojenych do tymové supervize, udrzet systém benefitd pro pracovniky

(odpocinkova odpoledne, rehabilitace).
5. Zakoupit Sest ltizek s délenymi postranicemi.



10 Ekonomické udaje

Detailni ekonomické vyhodnoceni dle pfilohy €. 14 Metodického pokynu k provedeni Zasad vztaht
organi kraje k pfispévkovym organizacim, které byly zfizeny krajem nebo byly na kraj pfevedeny
zvlastnim zakonem.

Tabulka ¢. 1) Zakladni ukazatele

Tabulka €. 2)  Piehled vynost z hlavni a doplnkové ¢innosti pfisp. org. v socialni oblasti

Tabulka ¢. 3) Prehled ndkladi z hlavni a doplitkové ¢innosti pfisp. org. v socialni oblasti

Tabulka ¢. 4)  Vysledek hospodareni z hlavni a dopliikové Cinnosti

Tabulka ¢. 5) Upraveny vysledek hospodateni

Tabulka ¢. 6)  Prispévky a dotace na provoz

Tabulka ¢. 7)  Zdroje financovani investic

Tabulka ¢. 8) Majetek

Tabulka €. 9) Péce o majetek

Tabulka ¢. 10) Hospodateni s penéznimi fondy

Tabulka ¢. 11) Pojistné udalosti

Tabulka ¢. 12) Piipustny objem prostiedki na platy

Tabulka ¢. 13) Nemocnost

Tabulka ¢. 14) Pohledavky a zavazky

Tabulka ¢. 15) Kontroly

Tabulka ¢. 16) Poskytovani informaci podle zadkona ¢. 106/1999 Sb.

10.1 Vysledek hospodareni k 31. 12. 2013 (tis. K¢)

naklady vynosy vysledek hospodareni
(tis. K&) (tis. K¢&) (tis. K<)
Hlavni ¢innost 32 738,0 33333,5 595.5
Doplitkova ¢innost 118,3 139,9 21,6
Celkem 32856,3 334734 617,1

10.2 Navrh na rozdéleni zlepSeného vysledku hospodareni (K¢)

Vysledek hospodareni z toho
za rok 2013 pfevod do rezervniho fondu pievod do fondu odmén
617 121,59 Viz Souhrnna zprava 0

10.3 Vysledek hospodareni po jednotlivych druzich soc. sluZeb* k 31. 12. 2013 (tis. K¢)

o, y naklady vynosy vysledek hospodareni
Druh socialnich sluzeb (tis. K¢&) (tis. K&) (tis. K&)
[Domov se zvlastnim rezimem 32856.3 334734 617,1|
|Celkem 32856,3 33473,4 617,1|

10.4 Dotace MPSV* na podporu socialnich sluZeb v r. 2013 (tis. K¢)

Druh socialnich sluzeb Dotace MPSV" na podporu sociilnich
(dle registrace) sluzeb v r. 2013 (tis. K¢)

Domov se zvlastnim rezimem 8400
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Celkem 8400
10.5 Vyznamné dary, sponzorstvi (tis. K¢)
finan¢ni vécny finan¢ni vécny
Druh/icel celkem
rezervni fond investi¢ni fond

Dary pro potieby uzivatel 17,9 0 17,8 0 0
Skoleni personalu 126,1 0 126,1 0 0
Financni dar ucelovy 33,5 33,5 0 0 0
Financ¢ni dar neucelovy 0,6 0,6 0 0 0f
|Celkem 17§ 34,1 143,9 0 0;

Nasledujici udaje v tabulkach 10.6 az 10.8 jsou shodné s udaji v Souhrnné zavéreéné zpravé za
celou organizaci, vzhledem k tomu, Ze neovliviiuji vysledek hospodareni a vztahuji se k ¢innosti
celé organizace.

10.6 Investi¢ni akce v r. 2013 (tis. K¢)

Zdroj (poskytovatel) Ulel akce VySe (tis. K¢)
Investi¢ni fond Piivolavaci systém 131,1
Investi¢ni fond Luzka Sendita 504,3
Investi¢ni fond Plynova panev 91,8
Investi¢ni fond Mycka nadobi 91,5
Investi¢ni fond Susi¢ka pradla 116,8
Investi¢ni fond Sprchové voziky 311,6
Investi¢ni fond My¢ky podloZnich mis 241 3
Investi¢ni fond Rekonstrukce mistnosti 301,4
Celkem 1789,8

10.7 Hospodareni s penéZnimi fondy (tis. K¢)

stav (v tis. K¢)

Nazev fondu

k 1.1.2013 k 31. 12. 2013
investiéni fond 6801,8 7297,1
FKSP 72,2 23,2
rezervni fond 2590,6 2661
fond odmén 148,1 148,1




10.8 Dokonceny dlouhodoby majetek (tis. K¢)

zdroje (tis. K<)

Nazev akee celkem | vlastni | MSK |ISPROFIN| dary (szl:ll;)
Pfivolavaci systém 131,1 131,1 0 0 0
Lazka Sendita 504,3 504,3 0 0 0
Plynova panev 91,8 91,8 0 0 0
Myc¢ka nadobi 91,5 91,5 0 0 0
Susicka pradla 116,8 116,8 0 0 0
Sprchové voziky 311,6 311,6 0 0 0
My¢ka podloznich mis 241,3 241,3 0 0 0
Celkem 1488,4 1488,4 0 0 0
10.9 Péce o spravovany majetek, vyznamné opravy a udrzby v roce 2013 (tis. K¢)

Druh/iéel l:(e)g(r?(:,tz; ziizovatel vlaszt(lllll:oJe - If;a)ry jiné
%/;alifské prace — pavilon 136,4 0 1364 0 0
g/llalifské prace — pavilon 168.8 0 168.8 0 0
ls\ﬁ?)}lif(s:ﬁ(é) ggice—recepce + 35 0 35 0 0
Vyména oken — kuchyné 43,5 0 43,5 0 0
Rozvod plynu - pradelna 34,4 0 34,4 0 0
Kamer.systém DB 86,8 0 86,8 0 0
o I R
Oprava vytaht DB 213,5 0 213,5 0 0
Udrzba serveru Windows 38,5 0 38,5 0 0
Oprava dvefi - SB 86,4 0 86,4 0 0
Celkem 941,7 0 941,7 0 0




10.10 Prispévkové organizaci byly stanoveny tyto zavazné ukazatele na r. 2013* (K¢)

Zavazny ukazatel na rok 2013 (uved’te tcel)
Ptispévek na provoz 8400 000
Vysledek hospodateni za rok 2013 ve vysi 0,-
Prispévek na provoz od zfizovatele — Gcelovy na odpisy 1 600 000
25% podil mimotarifnich slozek platu (dopliite skut. %) 16,47%

* v ptipadé potieby pridejte fadky
* Soupis vSech zédvaznych ukazatell, i nefinan¢nich, schvalenych radou nebo zastupitelstvem kraje na rok 2013

10.11 Pojistné udalosti na nemovitém i movitém majetku (tis. K¢)

Lo L ySe nahrady o
Pojistna udalost celkova vySe Skody vysena s yod
pojistovny
Kradez plotovych dilct 5,6 5,5
Celkem 5,6 55
* v ptipadé potieby pridejte fadky
10.12 Zahranicni sluZebni cesty
Misto ucel cesty od - do roet o
zameéstnancu
X X X X

* v piipadé potieby pridejte fadky

10.13 Primérné % nemocnosti za rok 2012 je 4,13%.

10.14 Pohledavky a zavazKky organizace po lhité splatnosti

V organizaci je evidovana pohledavka ve vysi 12 500,-- K&. Jedna se o socialni plijcku z FKSP ze
dne 2.2.2009. Tato pohledavka je vyméhéana pravni cestou.
Jiné pohledavky a zavazky po lhité splatnosti organizace nema.

10.15 Kontroly — opati‘eni (vlastni, jinymi subjekty)

V lednu 2013 probéhla vefejnospravni kontrola ziizovatele na dodrZzovani platnych pravnich predpisi
a podminek MPSV pro Cerpani dotace na poskytovani socidlnich sluzeb za rok 2012. V ucetni
evidenci nebyly zjiStény nespravnosti ¢i nesoulad s témito predpisy.

Audit Ucetni zavérky za rok 2012, ktery byl proveden v kvétnu 2013, byl bez pfipominek. Jeho
soucasti je vyrok auditora k pouziti neinvesticni dotace z MPSV.

Vlastni kontroly.

Kontrolni ¢innost je v organizaci feSena fadem pro vnitini kontrolni systém (harmonogram kontrolni
¢innosti). Rad pro VKS je priib&Zné aktualizovan a dostate¢né splituje potieby wginné kontroly
hospodaieni s vefejnymi prostiedky jak na strané pifjmu, tak i vydaji. Reditel navic vydal piikaz,
kterym specifikoval dal$i okruhy kontrolovanych oblasti.

Kontroly v roce 2013 probéhly v téchto oblastech: kontrola formalni spravnosti dokladii za ptedchozi
rok, vyhodnocovani Cerpani limitovanych pfiislib, kontrola dodrzovani pradvni a finanéni faze u




vydaji za mzdy a odvody zmezd, kontrola dodrzovani postupl pifi vysildni na pracovni cesty,
ctvrtletni pribézné kontroly plnéni pohledavek, soukromé telefonni hovory a Cerpani sluzebnich
kreditti, spotfeba PHM a autoprovoz, kontrola nalezitosti dokladd a vydeje ve stravovacim provoze,
uzavienych depozitnich ucti, apod. Tyto kontroly jsou provadény v rdmci bézné Cinnosti organizace.
Pti zjisténych nedostatcich byla pfijata napravna opatieni, kterd byla rovnéz vyhodnocena a jejichz
plnéni byla pfedmétem dalsi kontroly. Zavéry vSech kontrol byly projednavany na poradach vedeni
organizace.

Ptikazem teditele byl pro rok 2013 vydan plan kontrolni ¢innosti na dodrzovani pracovniho fadu, na
kvalitu a uroven poskytované piimé péfe a stim souvisejicich socidlnich sluzeb, zakladnich
hygienickych ptfedpisti a dennich harmonogramt prace. Tyto kontroly poskytly podklady pro zlepSeni
kvality poskytovanych sluzeb a pomohly k ziskdvani zpétnych vazeb na jeji uroven. Kontroly
probéhly celkem 30x. V ramci pfimého fizeni bylo zaznamenano na jednotlivych oddélenich 46
kontrol.

Externi kontroly:

V hodnoceném roce 2013 probéhly tyto externi kontroly:

Kontrola pojistného a plnéni kol v nemocenském pojisténi a dichodovém pojisténi v kvétnu 2013,
provedena OSSZ, pobocka Karvind, bez zavad.

Kontrola dodrzovani hygienickych ptedpisi v ramci poskytovani socidlni sluzby, dezinfekénich
plant, kontrola proockovanosti proti pneumokokovym ndkazam u fyzickych osob umisténych
v domovech pro seniory, provedena Krajskou hygienickou stanici Ostrava dne 8.11.2013, bez zavad.
Kontrola dodrZzovani hygienickych ptedpisii, zdkonii a nafizeni ve stravovacim provoze v ramci
poskytovani stavy v zafizeni poskytujicim socialni sluzby, provedena Krajskou hygienickou stanici
Ostrava dne 29.10.2013, bez zavad.

W

10.16 Poskytovani informaci podle zikona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
k informacim"'.

Organizace v priub&hu roku neobdrzela zZadost o poskytnuti informace dle uvedeného zékona.

Zpracovatel zpravy o ¢innosti a plnéni ukoli PO MSK za organizaci

jméno: Ing. Pavel Zelek, Markéta Stépanikové
datum: 27.2.2014

telefon: 596 541 238

e-mail: zelek@domovbreziny.cz
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