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UVODNI SLOVO

VéaZeni ctendri,

pripravili jsme pro Vas Zpravu o cinnosti Domova Breziny, pfispevkové organizace, za
rok 2016. V této zpravé se snazime priblizit celorocni praci zaméstnancd, ktefi se
podileji na kvalitnim fungovani naseho domova a zejména na spokojenosti
ubytovanych seniord. Verime, Ze se zde doctete mnoho zajimavého a prinosného o
Domové Breziny, p. o.

Nase organizace naplriiuje své poslani hlavné tim, Ze aktivné vyhledava a snazi se
uvadet do praxe nové trendy a metody, které vedou ke zpfijemnéni pobytu uzivateld
v nasi sluzbé. Vsichni socidlni’ pracovnici se vzdélavaji v metode poskytovani socialni
sluzby podle psychobiografického modelu péce Prof. Erwina Béhma, v pribéhu roku
Jsme se pripravovali na rozjezd projektu zaméereného na tento model péce. Postupné
pripravujeme dalsi zamestnance s tim, Ze nasim cilem je predevsim naucit pracovniky
porozumeét uzivateldm na zakladé znalosti jejich Zivotniho pribéhu tzv. biografie a
poskytnout jim adekvatni péeci odpovidajici stupni regrese uZivatele. Jednd se o
specializovanou pfimou péci, zaloZenou na podpore schopnosti sebepéce u starych a
zmatenych lidi a aplikace zpdsobd, jak jim co nejdéle tuto schopnost uchovat Ci
navratit.

Pokracujeme v zavadeni programu Bon Appetit — radost z jidla v dlouhodobé péci,
nasi zameéstnanci absolvovali kurz Rozvoj kvality péce o osoby s demenci pro sociaini
a vedouci pracovniky ve vazbé na stravovani (Bon Appetit). Na zaklade tohoto kurzu
byly vypracovany programové cile v oblasti stravovéni a stolovani, které jsou
koordinovany realizacnimi tymy a zavadény do praxe.

Nejzasadnejsi vsak pro nasi budoucnost je postupujici priprava na transformaci obou
sluzeb, zamérend hlavné na reseni nevyhovujictho stavu budov. JiZ mame
zZpracovanou studii, kterou pro nds zajistil nds zrizovatel Moravskoslezsky kraj. Tato
studie pocita s demolici dvou nejhorsich pavilonid a navrhuje vystavbu komplexu ctyr
vzdjemné propojenych budov do ctverce, kde mimo vysoce kvalitni ubytovaci
prostory je vnitfni nadvori, piné prizpldsobené potrebam osob s onemocnénim
demenci. Vsichni jsme pini ocekavani této vyznamné zmeny.

Za zminku stoji informace, Ze s novym automobilem se specidini’ ipravou pro imobiln/
klienty se oteviela mozZnost zucastriovat se ridznych vyletd také uZivateldm na
invalidnim voziku. Automobil ziskal Domov Breziny od Moravskoslezského kraje se
spolufinancovanim ROP Moravskoslezsko.

Ing. Pavel Zelek
reditel
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DOMOV BREZINY, prispévkova organizace

Domov Breziny, p. 0., je tvoren komplexem Ctyf ubytovacich pavilonl a spravni
budovy, vzajemné propojenych spojovaci chodbou. Aredl je oploceny, umistény
na katastru mésta Petfvald u Karving, mistni cast Breziny. Nemame zadné
detasované pracovisté. V aredlu je parkova Uprava, ktera slouzi uzivateldm k traveni
volného c¢asu a dalSim aktivitam. Budovy a pozemky jsou ve vlastnictvi
Moravskoslezského kraje.

Domov Breziny, p. 0. poskytuje dvé socialni sluzby, a to Domov se zvlastnim rezimem
(dle § 49 zakona o socialnich sluzbach) a Domov pro seniory (dle § 50 zakona o
socialnich sluzbach).
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2.1 DOMOV SE ZVLASTNIM REZIMEM (ZVR)

Domov se zvlastnim rezimem (registrace ¢. 6815844) je urCen pro uzivatele
ve véku od 55 let, ktefi maji snizenou sobéstacnost z dlivodu onemocnéni
demence starecké, Alzheimerovy, vaskularni, smiSené nebo jiného typu.

Poslanim Domova se zvlastnim reZimem je zajistit dlstojné prozivani Zivota
uzivateldm se sniZzenymi poznavacimi schopnostmi, ktefi potfebuji pravidelnou
pomoc a podporu, ktera jim nemlZe byt zajisténa cleny rodiny ve vlastnim
prostredi, ani peCovatelskou sluzbou nebo jinymi terénnimi sluzbami.

Domov zvlastnim rezimem poskytuje uzivatellm komplexni socidlni sluzby. Péce
o uzivatele je clenéna dle individudlnich potfeb a stupné zavislosti na
poskytované sluzbé. Domov se zvlastnim rezimem zajiStuje ubytovani, Uklid a
prani, dietni stravovani, individudini, pfimou oSetfovatelskou a l|écebné
preventivni pééi vC. prfimérené rehabilitace. Jsou zde vytvareny podminky pro
kulturni, zdjmovy a spolecensky Zivot uZzivatell.

Domov se zvlastnim rezimem poskytuje sluzbu 99 uzivateldm (muzlm i Zenam),
ktefi jsou ubytovani ve dvou budovach — pavilon P1 a pavilon P2.

Pavilon P1 ma kdispozici 60 mist a tvori ho tfi
nadzemni podlazi. Nachazi se zde 6 jednollzkovy
pokojli a 27 dvoullzkovych pokojd. Prvni a druhé
patro je vzhledem ke svému technickému vybaveni
vhodné pro 40 imobilnich nebo ¢aste¢né imobilnich
uzivatelQ. Treti patro pavilonu P1 je vhodné pro 20
prevazné mobilnich uzivateld.

Budova pavilonu P1 je po rekonstrukci a v prosinci 2006 byla dokoncena pldni
vestavba a realizovan evakuacni vytah. V pfizemi pavilonu P1 je k dispozici
relaxaCni mistnost Snoezelen a v suterénu aktivizacni dilna pro uzivatele.
V suterénu je také umisténa pradelna, ve které se centralné pere jak domovni,
tak i osobni pradlo uzivatelQ.

Pavilon P2 ma k dispozici 39 mist a tvofi ho dvé nadzemni
podlazi.  Nachadzi se zde 1 jednollzkovy pokoj a 19
dvoul@zkovych pokojl. Budova pavilonu P2 nespliuje
pozadavky na kvalitu a v soucasné dobé je zafazena do
projektu planované transformace.

V prizemi pavilonu P2 je k dispozici relaxacni mistnost pro svételnou terapii a v
suterénu velka kulturni mistnost a aktivizacni mistnost pro uzivatele.
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2.1.1 Pocet uzivatelli ZVR k 31. 12. 2016 a jejich rozdéleni:

. - o Z toho nové
o R . Pocty uzivatelt Ve s
Rozdéleni uzivateld k 31. 12. 2016, pocty dle: prijatych
Zeny | Muzi |Celkem| Zeny | Muzi
|Pohlavi 73 26 99 14 2
58,5- | 57,2-| 57,2- |63,1-|66,4—
vk rozpéti 9,4 | 869 | 964 | 90,1 | 86,9
priimér 80,94 | 69,36 | 77,67 | 80,85 | 76,65
osoby bez zavislosti 5 5 10 1 0
I lehka zavislost 9 5 14 2 0
Stupen zavislosti I1 stfedné tézka
P zavislost 17 5 2 6 1
III tézka zavislost 17 9 26 3
IV uplna zavislost 20 7 27 2 1
lehké 0 2 2 0 0
b taIni tiseni stiedni 1 0 1 0 0
osoby s mentalnim postiZzenim ke3Ke 0 0 0 0 0
hluboké 0 0 0 0 0
Tzztiieni osoby s kombinovanym zdravotnim postiZzenim (télesné +
P mentalni postiZeni), osoby bez psychiatrické diagnézy 0 0 0 0 0
osoby se zdravotnim postizenim (i kombinovanym) a s
psychiatrickou diagnézou 2 1 3 1 1
osoby s psychiatrickou diagnézou /1 24 95 13 1
Osoby se zavislosti na alkoholu, jenz neodpovidaji cilové skupiné sluzby 0 0 0 0 0
|bez omezeni pohybu 12 8 20 1
IMonbilita |s t':aste’cnym omez’enlm 26 11 37 9 1
s uplnym omezenim
pohybu 32 6 38 4 1

2.1.2  ObloZnost v uplynulém roce: 98,51 %.

2.1.3  Pocet evidovanych zajemcl o sluzbu ke dni 31. 12. 2016: 40 Zadosti,
z toho - 27 zen, 13 muzd.

2.1.4  Primérna Cekaci doba zajemcl o sluzbu je 6 mésicd.

2.2 DOMOV PRO SENIORY (SEN)

Domov pro seniory (registrace ¢. 7752951) je urcen uZivatelm ve véku od 65 let,
ktefi vzhledem ke svému zdravotnimu stavu potrebuiji pravidelnou pomoc ¢i podporu
prizplisobenou jejich individualnim potrebam.

Poslanim Domova pro seniory je zajistit podminky pro ddstojny a spokojeny Zivot
uzivateldm, ktefi vzhledem ke svému zdravotnimu stavu potfebuji pomoc ¢i podporu,
ktera jim nemUze byt zajisténa cleny rodiny ve vlastnim prostiedi, ani pecovatelskou
sluzbou nebo jinymi terénnimi sluzbami.

Domov pro seniory poskytuje svym uZivateldm komplexni socidlni sluzby, které
zahrnuji ubytovani, stravovani, Ukony socidlni péce, oSetrovatelskou a lécebné
preventivni péci v€. primérené rehabilitace a v neposledni fadé také uklid a prani.
Péce o uzivatele je poskytovana podle individualnich potreb uzivatele a miry potfebné
podpory, kterou potfebuje. O dlstojné prozivani Zivota uzivateld usilujeme jiz
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zminénou individualni péci, podporou samostatnosti a posilovanim spole¢enskych
vazeb uzivatell.

Sluzba Domov pro seniory je poskytovana pro 57 uzivateld (muZi i Zeny), ktefi jsou
ubytovani ve dvou budovach — pavilon P3 a pavilon P3a. V suterénu pavilonu P3 se
nachazi stravovaci provoz, kde je zajiStovano stravovani pro uzivatele, zaméstnance
a v rdmci dopliikové ¢innosti i vyroba obédl pro externi stravniky.

Pavilon P3 ma kdispozici 49 mist a je rozdélen na dvé
nadzemni podlazi. Nachazi se zde 1 jednollzkovy pokoj a 24
dvoullzkovych pokojl. Pfizemi pavilonu je spiSe uréeno pro
imobilni uZivatele a na patfe jsou ubytovani prevazné uZivatele
mobilni. Budova pavilonu P3 nevyhovuje pozadavkilm, které
jsou kladeny na kvalitu v socidlnich sluzbach, a v soucasné
dobé je zarazena do projektu planované transformace.

Pavilon P3a je urcen pro 8 mobilnich uzivateld. Ubytovani na
pavilonu P3a nabizi 1 dvoullizkovy pokoj a 6 jednoldzkovych
pokojd. V pfizemnich prostorach pavilonu P3a se nachazi
jidelna, bufet a rehabilitace.

2.2.1 Celkovy pocet uzivatelli DpS k 31. 12. 2016 a jejich rozdéleni:

. - o Z toho nové
v .. o . Pocty uzivatelu Ve as
Rozdéleni uzivateld k 31. 12. 2016, pocty dle: prijatych
Zeny | Muzi |Celkem| Zeny | Muzi
1 Pohlavi 45 12 57 12 3
2 Vék rozpéti 67-102 | 72-92 | 67-102 | 67-93 | 72-80
pramér 83 | 81,7 | 827 80 | 756
osoby bez zavislosti 4 0 4 2 0
I lehka zavislost 11 5 16 4 0
3 Stupei zavislosti 11 stredne tezka 18 4 2 4 2
zavislost
III tézka zavislost 7 2 9 1 0
IV Uplna zavislost 5 1 6 1 1
lehké 0 0 0 0 0
" b talni ti¥eni stiredni 0 0 0 0 0
.1 osoby s mentalnim postizenim k&3 0 0 0 0 0
hluboké 0 0 0 0 0
t::igeni 4.2 osoby s kombinovanym zdravotnim postiZzenim (télesné + 0 0 0 0 0
P mentalni postiZeni), osoby bez psychiatrické diagnézy
4.3 osoby se zdravotnim postizenim (i kombinovanym) as
P . . 0 0] 0 0 0
psychiatrickou diagnézou
4.4 osoby s psychiatrickou diagnézou 24 6 30 4 2
5 Osoby se zavislosti na alkoholu, jenZ neodpovidaji cilové skupiné sluzby 0 0 0 0 0
|bez omezeni pohybu 14 6 20 4 1
6 Mobilita Is c’:as;te’cnym omez’enlm 26 5 31 7 1
s Gplnym omezenim 5 1 6 1 1
pohybu
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2.2.2 Obloznost v uplynulém roce: 98,41 %.

2.2.3 Pocet evidovanych zajemcl o sluzbu ke dni 31. 12. 2016: 63 Zadosti, z toho -

44 zen, 19 muzd.
2.2.4 Prlimérna Cekaci doba zajemci o sluzbu je 6 mésicd.

3 PERSONAL

7 Ve

V Domové se zvlastnim rezimem pracuje 54 zaméstnancii v pFimé péci:

Pavilon P1: 1 vedouci oddéleni pfimé péce, 22 pracovnik{ pfimé obsluzné péce,
4 vSeobecné sestry, 1 pracovnik v socialnich sluzbach, 2 aktivizacni pracovnik.
Celkem 30 zaméstnancd.

Pavilon P2: 1 vedouci oddéleni pfimé péce, 17 pracovnikd pfimé obsluzné péce,
4 vSeobecné sestry, 1 pracovnik v socidlnich sluzbach, 1 aktivizacni pracovnik. Celkem 24
zaméstnanc(.

V Domové pro seniory pracuje 24 zaméstnancti v primé péci:

Pavilon 3, Pavilon 3a: 1 vedouci oddéleni pfimé péce, 17 pracovnikd pfimé
obsluzné péce, 4 vSeobecné sestry, 1 pracovnik v socialnich sluzbach, 1 aktivizacni
pracovnik.

Prehled zaméstnancli Domova Breziny podle vzdélani a profesi:

PoCet pracovnikad Pocet pracovniki
celkem
PFima péce
S P ., | Pracovnici oer Socialni .
VL v k| o | ol | veochinen | ZROnET | pracoves | M| osten
dni sluzbach
31.12.2016 1 > 3 4 5 6
PS % PS % PS % PS % PS % PS %
Vysokogkolské 8,0 6,8 20 | 1,7 | 50 | 42 | 1,0 | 09
Vy&& odborné 2,0 1,8 1,0 | 0,9 1,0 | 0,9
Uplné stfedni 47,9 40,7 26,2 | 22,3 | 110 | 9,3 6,9 5,9 38 | 3,2
Vyucen 44,5 37,9 31,5 | 26,8 13,0 | 11,1
Zékladni 15,1 12,8 100 | 85 51 | 43
Celkem 117,5 100 | © 0 | 677 |576]| 140|119 | 50 | 42 | 79 | 68 | 22,9 | 195

4 PRACE S KVALITOU

V Domové Breziny se pravidelné schazela pracovni (metodickd) skupina, ktera se
zaméfila na kvalitu poskytovanych sluzeb, tvorbu pracovnich postupl a zavadéni
téchto postupll do praxe. Metodicka skupina spolupracovala s nezavislou odbornou
poradkyni Mgr. Kamilou PospiSkovou.
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Vedouci pracovnici prosli vzdélanim v Psychobiografickém modelu péce podle Prof.
Erwina Bohma a vytvorili pracovni skupinu, ktera pracuje na projektu zaméreném na
novy model péce. Cilem projektu je v nasledujicim roce zavést zmény v péci na
zakladé prace s biografii uzivatele, a to na III. patfe pavilonu P1.
Probéhl kurz Rozvoj kvality péfe v programu Bon Appetit — radost zjidla
v dlouhodobé péci. Na zakladé tohoto kurzu byly vypracovany cile v oblasti
stravovani a stolovani. Byly upraveny podminky v ramci tohoto programu tak, aby
jidlo uzivatel@im sluzby pfinaselo radost.
V ramci planované transformace, kdy zfizovatel v roce 2016 koordinoval vypracovani
studie, dojde k demolici pavilonu P2 a pavilonu P3. Tyto pavilony svou zastaralosti a
technickym vybavenim nespliuji zakladni kritéria pro kvalitni bydleni. Pro rok 2017
byla schvalena hotovost na projektovou pripravu. Dale byl zpracovan navrh studie
pro stavebni Upravy pavilonu P1 a P3a tak, aby i tyto objekty zajiStovaly poskytovani
kvalitni komunitni péce. V roce 2017 bude o pripadnych Upravach rozhodnuto.

5 SOCIALNI PODMINKY UZIVATELU

Pavilon P-1 je tfipodlazni objekt:

V prvnim podlazi je kapacita 18 mist, dva jednollzkové pokoje a osm dvoullizkovych
pokojli. Pouze jeden jednollizkovy pokoj ma vlastni socidlni zafizeni. Ostatni pokoje
maji umyvadla na pokoji a spolecné socialni zarizeni na chodbé, kde jsou k dispozici
dvé koupelny se sprchovymi panely, koupacim Ilzkem a tfemi WC. Dale je podlazi
vybaveno myckou podloznich mis, kuchynkou a spolecenskou mistnosti pro uzivatele.
VSechny pokoje, koupelny, WC a spole¢né prostory jsou vybaveny signalizacnim
zarizenim pro privolani pomoci.

Ve druhém podlazi je kapacita 22 mist, dva jednoldZzkové pokoje a deset
dvojliizkovych pokojt. VSechny pokoje maji umyvadla na pokoji a spole¢né socialni
zarizeni na chodbé, kde jsou k dispozici dvé koupelny se sprchovymi panely,
koupacim 10zkem a tfemi WC. Dale je podlazi vybaveno myckou podloznich mis,
kuchyrikou a spolecenskou mistnosti pro uzivatele. VSechny pokoje, koupelny, WC a
spolecné prostory jsou vybaveny signalizaCnim zarizenim pro privolani pomoci.

Ve tietim podlazi je 20 mist, dva jednollizkové pokoje s vlastnim WC a sprchovacim
koutem a devét dvoullzkovych pokojli, ztoho u péti pokojd je vlastni WC a
sprchovaci kout a u Ctyf pokojl je socidlni zafizeni spolecné pro dva pokoje. Na
podlazi je také k dispozici spole¢nd koupelna na chodbé vybavena sprchovym
panelem a vanou, dva WC, jidelna s kuchynkou a balkdn. VSechny pokoje, koupelny,
WC a spolecné prostory jsou vybaveny signalizacnim zafizenim pro pfivolani pomoci.

Pavilon P-2 je dvoupodlazni objekt:

V prvnim podlaZi je kapacita 18 mist, devét dvoullzkovych pokojd. Vsechny pokoje
maji spolecné socidlni zarizeni na chodbé, kde je k dispozici jedna koupelna se
sprchou, koupacim IGzkem a ctyfmi WC. Daéle je podlazi vybaveno kuchynkou a
spoleenskou mistnosti pro uZivatele. VSechny pokoje jsou vybaveny signalizacnim
zarizenim pro privolani pomoci.
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Ve druhém podlazi je kapacita 21 mist, jeden jednollzkovy pokoj a deset
dvoullzkovych pokojd. VSechny pokoje maji spolecné socidlni zafizeni na chodbé,
kde je k dispozici jedna koupelna se sprchou, koupacim I0zkem a Ctyfmi WC a
pisoarovym zlabem. Dale je podlazi vybaveno kuchyrkou a spoleéenskou mistnosti

pro uZivatele. VSechny pokoje jsou vybaveny signalizatnim zarizenim pro privolani
pomaoci.

Pavilon P-3 je dvoupodlazni objekt:

V prvnim podlazi je kapacita 23 mist, jeden jednollzkovy pokoj a jedenact
dvoul@zkovych pokojl. Na jednom pokoji je umyvadlo, jinak vSechny pokoje maji
spolecné socialni zafizeni na chodbé, kde je uzivatelim k dispozici jedna koupelna a
Ctyfi WC. Koupelny jsou vybaveny sprchovym panelem, koupacim lGzkem a koupaci
Zidli. Na podlazi se nachazi mistnost s myckou podloznich mis, kuchyrnka a
spoleCenska mistnost pro uzivatele. VSechny pokoje, koupelny, WC a spolecenské
mistnosti jsou vybaveny signalizatnim zafizenim pro pfivolani pomoci

Ve druhém podlaZi je kapacita 26 mist, tfinact dvoullzkovych pokojl. Na dvou
pokojich je umyvadlo, jinak vSechny pokoje maji spole¢né socidlni zarfizeni na
chodbé, kde je uzivatellm k dispozici jedna koupelna, ¢tyfi WC a jedno bezbariérové
WC. Koupelny jsou vybaveny sprchovym panelem, koupacim Ilzkem a koupaci Zzidli.
Na podlazi se nachazi mistnost s myckou podloznich mis, kuchyrika, dvé spolecenské
mistnosti a terasa. VSechny pokoje, koupelny, WC a spole¢enské mistnosti jsou
vybaveny signalizanim zafizenim pro privolani pomoci.

Pavilon P-3A je dvojpodlazni objekt:

V prvnim podlazi je kapacita 8 mist, jeden dvoullzkovy pokoj a Sest jednolzkovych
pokojli. Vlastni socialni zafizeni (umyvadlo, sprcha, WC) maji moznost vyuZzivat
uzivatelé na 4 pokojich. Zbyvaijici tfi pokoje maji umyvadlo, ale vyuzivaji spole¢né WC
a koupelnu na patre. VSechny pokoje, koupelny, WC a spole¢na chodba je vybavena
signalizaCnim zarizenim pro privolani pomoci.

Pro uzivatelé se v prizemi nachazi jidelna a kuchyn. Rehabilitace s vodolécbou a bufet
slouzi vSem uZzivateldm Domova Breziny.

Moznost traveni volného casu:

Na kazdém patre pavilonl jsou spolecenské mistnosti, které slouzi k oddychu, pro
aktivity uzivateld a také jako jidelny.

Vétsi kulturni mistnost se nachazi v suterénu pavilonu P-2 s kapacitou max. 40
uZivatell. Tato mistnost je vybavena kuchyikou s barem. Probihaji zde aktivity a
spolecCenské akce urcené pro vétsi pocet uzivateld.

V domové jsou k dispozici Ctyri aktivizacni mistnosti, a to dvé relaxacni mistnosti (pro
Snoezelen a svételnou terapii) a dvé aktivizaéni mistnosti (dilna pro rucni prace
s vypalovaci peci a mistnost pro dalsi aktivity uzivatel().

Areadl domova je volné pristupny, ma vlastni oplocenou zahradu, jsou zde lavicky a
plochy uréené k traveni volného Casu uzivatelll. Soucasti arealu jsou dva zahradni
altany a atrium.
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Kulturni a spolecenské akce v roce 2016:

Leden — Trikralova kavarna

Unor — Valentynska kavarna

Brezen — Ples, MDZ

Duben — Velikonoc¢ni kavarna, stavéni maje, beseda s reditelem
Kvéten — Den matek, kaceni maje

Cerven — Posezeni s grilovanim

Cervenec  — Domovsky jarmark

Srpen — Letni olympijské hry

Zafi — Vinobrani, beseda s reditelem

Rijen — Heloweenska kavarna — podzimni slavnosti

Listopad — Svatomartinské slavnosti

Prosinec — Mikulasska kavarna, vanocni kavarna, silvestrovska kavarna,

beseda s reditelem

Vylety do blizkého okoli:

V roce 2016 navazali aktivizacni pracovnici spolupraci se solnou jeskyni v Havifovée,
kde se uzivatelé domova zucastnili relaxacni terapie celkem jedenactkrat. Dale mimo
bohosluzeb, které se pravidelné kazdy tyden konaji v Domové Breziny, byli uzivatelé
v doprovodu aktivizanich pracovnikd tfikrat na nedélni msi v Petfvaldském kostele.
V roce 2016 navstivili uzivatelé tfi divadelni predstaveni a tfikrat navstivili kina
v blizkém okoli. Mimo to osmkrat navstivili cukrarny a Sestkrat byli uzivatelé ochutnat
rliznd piva v okolnich pivovarech a hospldkach. V ostravské ZOO, kterou navstivili
trikrat, shlédli uZivatelé nejen nové expozice, ale také vyuzili projizdky vlackem.
Velkym zazitkem byla navstéva hokejového utkani v CEZ aréné mezi HC Vitkovice
Steel a Bilymi tygry Liberec. NavStéva planetaria, Petfvaldského muzea, karvinského
parku a zamecku, prohlidka korskych staji Paslivka a navstéva Zermanické prehrady
patfi mezi dalsi vylety, usporadané v roce 2016. Pravidlem se také staly nakupy v OC
Karolina, Avion shoping parku a velmi oblibena navstéva farmarskych trh v okoli.

Dalsi poskytované sluzby:

Rehabilitace (pfizemi pavilonu P-3a), kde mohou byt uZivateldm poskytovany tyto
procedury: elektrolécba, ultrazvuk, vodolécba, masaze, parafin.

Externi sluzby (kadernik, pedikér, obchody, Urady, banky apod.), které mohou
uzivatelé vyuzivat v domové nebo mimo areal domova. V pfipadé potieby je
uzivatelllm konkrétni externi sluzba zprostfedkovana v domové nebo mimo aredl.
Prodejna potravin a drobného zbozi (pfizemi pavilonu P-3a), ktera je provozovana
externi firmou.

Stavebné — technicky stav objektii:

Pavilon P1 je v dobrém technickém i stavebnim stavu. Je zde evakuacni vytah.
V nejblizsi dobé bude potrebovat vétsi stavebni Upravy, spocivajici v realizaci WC a
koupelen pfimo na pokojich a vytvoreni komunit pro cca 10 uZzivateld s vlastnim
zazemim. Nutnosti bude vybudovani dalSiho evakuacniho vytahu.

Pavilon P2 ma nevyhovujici parametry pro poskytovani bezpecné sluzby a ma nizky
standard vybaveni. WC jsou spolecna a na pokojich nejsou umyvadla. Okna jsou
stara, néktera nejdou otevirat, popf. netésni. Budova ma velké tepelné ztraty, neni
zateplend. Pavilon bude v rdmci transformacniho procesu demolovan.
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Pavilon P3 ma nevyhovuijici parametry pro poskytovani bezpecné sluzby a nizky
standard vybaveni. WC jsou spole¢na a na pokojich nejsou umyvadla. Budova ma
velké tepelné ztraty, neni zateplena. Pavilon bude v ramci transformacniho procesu
demolovan.
Pavilon P3a spliuje pozadavky na kvalitni a bezpecnou sluzbu, je ve velmi dobrém
technickém stavu, jako jediny je bezbariérovy. Ma vSak nevyhovuijici rozméry dveri
(nelze prevazet imobilni uZivatele), nema spolecné zazemi pro uZivatele (napr.
obytny prostor a kuchyfiskym koutem) a nema evakuacni vytah. Odstranéni téchto
nedostatkl bude navrzeno zfizovateli k posouzeni.

Bezbariérovost pavilond P1, P2 a P3 je zajisténa pouze v budové do spojovaci
chodby, z pater je mozné se vytahem dostat do spojovaci chodby, bezbariérovy
vychod z pavilonl do arealu jinak neni mozny.

6 ZPRAVA O PLNENI UKOLU STANOVENYCH PRO ROK

2016

1. Nadale udrzet minimalné 0,5 pracovniho Gvazku pro osoby s mentalnim postizenim z
Fad uzivatel(i jinych socialnich sluZzeb nebo pro osoby s dusevnim onemocnénim.

Spinéno. Na zakladé spoluprace se Slezskou diakonii bylo pokracovano v zaméstnavani osob se
zdravotnim (mentalnim) postizenim. Celorocné jsou uzavieny pracovni smlouvy se dvéma pracovniky
(p. Sliwka, p. Kovarik), s kazdym na 0,5 Gvazku. Tito zaméstnanci provadi prace na Udrzbé zelené a
Uklidu. Organizace opakované obdrzela dékovny dopis Spolku Autistik (Spolecnost pro pomoc
mentalné postizenym), ve kterém je vyzdvizena dobra praxe v nasi organizaci, ktera umoznila
autistickému chlapci najit uplatnéni v zivoté.

2. Pii pInéni povinného podilu stanoveného zakonem o zaméstnanosti preferovat primé
zaméstnavani pred jinymi formami pinéni. V pripadé napliovani povinného podilu jinou
formou nez pfimym zaméstnavanim uvést zdlivodnéni.

SpInéno. Vroce 2016 bylo zaméstnano 6,06 osob (pfepolteno na Uvazky), coZ Cini 6,01 %
z celkového poctu 117,49 zaméstnancl (Uvazkd).

3. V souladu s ,Pravidly pro provoz Nakupniho systému Moravskoslezského kraje"
zabezpecit napliiovani zakladnich cili Nakupniho systému Moravskoslezského kraje,
jehoz prostrednictvim jsou realizovany nakupy v rozsahu verejné zakazky malého rozsahu

Vvavs

dle zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpisti.

SpInéno. Organizace postupuje dle pravidel Nakupniho portalu. VSichni zaméstnanci, ktefi nakupni
portal vyuZivaji, se zUcastnili seminafli na toto téma. PFipadné nejasnosti pravidelné konzultuji
s odpovédnymi pracovniky eCENTRE. I kdyz nékteré komodity na portalu chybi, nebo jsou problémy
s dodavateli, ktefi byli vysoutéZeni, anebo vysoutézené polozky jiz byly stazeny nebo nespliovaly
kvalitativni parametry, tak |ze konstatovat, Ze pfinos z vyuzivani nakupniho portalu byl zna¢ny. Nase
organizace vzdy nakupovala za dodrzené ceny z nakupniho portalu, popf. za ceny jesté nizsi, nez byly
vysoutézeny. V ani jednom pfipadé nebyl proveden nakup za nedodrZenou cenu.

4. Na vSech materialech, médiich, vstupech a vystupech organizace aktivhé propagovat

korporaci MSK v souladu s manualem jednotného vizualniho stylu Moravskoslezského
kraje.
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SpInéno. Na vsech oficidlnich materidlech (napf. na Zadosti o prijeti) jsou uvedena prislusna loga

v souladu s manualem korporace MSK. Propagace je rovnéz na vSech elektronickych i pisemnych
vystupech. Pri propagaci v médiich je vzdy uvedeno, ze jsme prispévkovou organizaci MSK.

5. Aktivné spolupracovat se zfizovatelem na pripravé projektu k vystavbé novych objektt
domova se zvlastnim rezimem.

SpInéno. Podklady pro zpracovani objemové studie (stavebni program) byly zpracovany ve spolupraci
s architektem, nasledné predany odvétvovému odboru. Investi¢ni odbor zadal zpracovani studie, ktera
byla po vzajemnych konzultacich schvalena. Pfipravuje se zpracovani projektové dokumentace.

6. Aktivné rozvijet spolupraci s dobrovolniky a Sirsi veirejnosti v komunité.

SpInéno. V roce 2016 navstévovalo nase uzivatele celkem 10 dobrovolnikd, ktefi celkové vénovali 500
hodin svého casu uZivateldm jak Domova pro seniory tak i Domova se zvlastnim rezimem.

V roce 2016 se podatilo Uspésné navazat spolupraci se studenty, ktefi v ramci svého studia vykonavaiji
praxi v Domové Bfeziny. p.o. Koordinator dobrovolnikil seznamuje studenty s moznosti dobrovolnické
¢innosti a v prfipadé zajmu kontaktuje ADRU respektive pani Mgr. Hanu Cadovou, vedouci
dobrovolnického centra v Havifové, a spolec¢né zajisti Skoleni dobrovolnikd. Touto cestou se podaftilo
za rok 2016 ziskat dvé nové dobrovolnice z fad studentd.

Mimo to kazdym rokem probihd seznamovani verejnosti s moznosti dobrovolnické cinnosti, a to
prostrednictvim mistniho tisku, letakl a regionalni televize.

7. PFi individualni podpofe uzivateli sluzeb upfednostiovat aktivity v komunité (mimo
zarizeni socialnich sluzeb) oproti aktivitam v zafizeni.

SpInéno. V roce 2016 navazali aktivizacni pracovnici spolupraci se solnou jeskyni v Havifové, kde se
uzivatelé domova zucastnili relaxacni terapie celkem jedenactkrat. Dale mimo bohosluzeb, které se
pravidelné kazdy tyden konaji v Domové Breziny, byli uZivatelé v doprovodu aktivizacnich pracovnik
tfikrat na nedélni msi v Petivaldském kostele. V roce 2016 navstivili uzivatelé tfi divadelni predstaveni
a tiikrat navstivili kina v blizkém okoli. Mimo to osmkrat navstivili cukrarny a Sestkrat byli uzivatelé
ochutnat rlizna piva v okolnich pivovarech a hospldkach. V ostravské ZOO, kterou navstivili tikrat,
shlédli uZivatelé nejen nové expozice, ale také vyuZili projizdky viackem. Velkym zdZitkem byla
navstéva hokejového utkani v CEZ aréné mezi HC Vitkovice Steel a Bilymi tygry Liberec. Navstéva
planetaria, Petfvaldského muzea, karvinského parku a zamecku, prohlidka kofiskych staji Paslvka a
shlédnuti Zermanické prehrady patfi mezi dalsi vylety, uspofadané v roce 2016. Pravidlem se také
staly nakupy v OC Karolina, Avion shopping parku a velmi oblibenad navstéva farmarskych trhd v okoli.

8. Dokondcit naplnovani doporuceni z kontroly socialnich sluzeb, ktera v zafizeni probéhla
ve dnech 4. 2, — 5. 2. 2015 — viz Protokol o kontrole na zakladé povéreni ¢. 22/15/2015.

Doporuceni z kontroly byla spInéna, jejich realizace ¢astecné souvisi s pfipravovanou zménou prostiedi
poskytované sluzby.

V ramci zkvalitnéni poskytované sluzby Domova pro seniory se v roce 2016 pravidelné jednala
metodicka skupina, kterou svolaval metodik kvality. Metodické skupiny se Ucastnili feditel domova,
vedouci Useku pfimé péce, vedouci oddéleni, jejich zastupci, zdravotni sestry a dle potfeby dalsi
pracovnici.  Metodicka skupina za spoluprace s nezavislou odbornou poradkyni na kvalitu
poskytovanych sluzeb aktualizovala standardy kvality dle doporuceni z kontroly a v souladu se
zdkonem ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach. Celkem probéhlo 15 setkani metodické skupiny,
z toho 11 konzultaci s odbornou poradkyni. Spoluprace s nezavislym odbornikem na Cinnost socialnich
sluzeb funguje jiz druhym rokem, jeho zkuSenosti a pohled na jednotlivé postupy ¢i dokumenty jsou
pro nasi praxi neocenitelné. Rada pracovnikll se zUcastnila odbornych Skoleni a ziskané informace
vyuzivaji pro zkvalitnéni sluzby.

Pracovnici v socialnich sluzbach byli nasledné s aktualizovanymi standardy seznamovani v ramci
pracovnich porad a setkavani realizacniho tymu. V praxi byly jednotlivé postupy priibézné ovérovany a
bylo zjist'ovano, zda jsou nastaveny tak, aby co nejlépe odpovidaly poZzadavkiim uzivatel.
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9. Revidovat vnitini pravidla organizace pro situace, kdy by mohlo pfi poskytovani sluzeb
dojit ke stfetu zajmii poskytovatele se zajmy osob, kterym jsou sluzby poskytovany,

vcetné pravidel pro reseni téchto situaci; podle téchto pravidel postupovat.
T: 31. 8. 2016

SpInéno. Vnitini pravidla byla aktualizovana a zaslana zfizovateli v pozadovaném terminu.

10. Za kazdou poskytovanou sluzbu:

- Zpracovat prehled o poctu evidovanych Zadatel& o poskytnuti socialni sluzby.

- Zpracovat piehled o poctu odmitnutych Zadateli o poskytnuti socialni sluzby z jinych
nez kapacitnich divodi. U takto odmitnutych Zadateléi uvést divody neposkytnuti
socialni sluzby.

- Zpracovat piehled o vysi a poctu pFiznanych prispévkli na péci stavajicich uzivateld
sluzby, v¢. zadosti v Fizeni a Zadosti o navyseni vyse priznaného prispévku na péci.
Prehledy zpracovat k 30. 6. a k 31. 12. a do 15 kalendafniho dne nasledujiciho mésice
zaslat na odbor socialnich véci msk.

Spinéno. Pozadované prehledy byly za obé poskytované sluzby zaslany.

11. Volna pracovni mista v organizaci hlasit zfizovateli prostiednictvim aplikace FormFlow
Server.

Splnéno. Volna pracovni mista byla do aplikace pribézné vkladana.

12. PInit akoly, které si organizace v ramci zavérecné zpravy o cinnosti stanovila jako
stéZejni cile k realizaci v roce 2016 a které jsou v souladu se strategickymi dokumenty
MSK.

1) ZaméFit vzdélavani pracovnikii (vedoucich pracovnikdi, socialnich pracovniki,
pracovnikii v pfimé péci) na Psychobiograficky model péce podle Prof. Erwina B6hma a
zapojit se do projektu zaméreného na tento model péce. Postupné prejit na novy
osetiovatelsky model a opustit plivodni zplisob péce, kdy pracovnici vykonavaji péci za
uzivatele a tim vytvari zavislost uzivatele na poskytované sluzbé.

Cilem Psychobiografického modelu péce je predevSim naucit pracovniky porozumét uzivateldm na
zakladé znalosti jejich Zivotniho pribéhu tzv. biografie a poskytnout jim adekvatni péci odpovidajici
stupni regrese uzivatele, kterou je mozné urcit pomoci diferencidlni diagnostiky podle prof. Bohma.
Jedna se o specializovanou oSetfovatelskou péci, kde je kladen diiraz na psychicky problém klienta.
Zakladem je podpora schopnosti sebepéce u starych a zmatenych lidi a na zplsoby, jak jim co nejdéle
tuto schopnost uchovat ¢i navratit.

V roce 2016 se zucastnili vedouci pracovnici Domova se zvlastnim rezimem vzdélavaciho programu
v ramci Psychobiografického modelu péce prof. E. Bohma (Uvod do filosofie Psychobiografického
modelu péce prof. E. B6hma, Prace s biografii klienta a socialni pracovnik, Biografie v praci manazera
socidlnich a zdravotnich sluzeb I., Biografie a plany péce). Na zakladé ziskanych informaci jsme
vytvorili pracovni tym, ktery zacal pracovat na projektu, ktery je zaméfen na praci s biografii klienta.
Stanovenym cilem pro rok 2017 je zacit pracovat s biografii klienta na jednom patre pavilonu 1.

V roce 2017 bude vytvofena metodika pro praci s biografii klienta. Budou proskoleni urceni klicovi a
aktivizaCni pracovnici pavilonu 1. Zaroven probéhne v nasem Domové Gvodni seminaf, ktery seznami
pracovniky pfimé péce a pracovniky ostatnich provozl se zaklady teorie Psychobiografického modelu,
ktery se zaméfuje na zkvalitnéni Zivota seniord.

2) Pokracovat v zavadéni programu Bon Appetit — radost z jidla v dlouhodobé péci.
Absolvovat kurz Rozvoj kvality péce o osoby s demenci pro socialni a vedouci pracovniky
(Bon Appetit). Na zakladé tohoto kurzu vedouci pracovnici vypracuji programové cile v
oblasti stravovani a stolovani a budou koordinovat realizacni tymy na oddélenich a
zavadét program Bon Appetit v praxi.
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Vybrani zaméstnanci se v roce 2016 zucastnili prislusného kurzu a byly ucinény prvni kroky k zavadéni
Programu Bon appetit u konkrétnich uzivatell. Vypracovat vizi, priority a realizacni plany, tak znélo
zadani Ukolu, ktery vyplynul ze Skoleni pro nasi organizaci. Termin zpracovani tohoto Ukolu si
realizacni tymy stanovily do 31.1.2017. Tyto vize a priority budou konzultovany s lektorkou na nasem
dalsim setkani, ktera je naplanovano na 2. Ctvrtleti 2017. V nasledujicim obdobi se i nadale budeme
zabyvat a rozvijet oblasti stolovani na jednotlivych oddélenich (strava, prostfedi, servirovanim a
postoji zaméstnancl Ucastnicich se celého procesu). Dnes jiz mdZeme konstatovat, ze Uroven
stravovani se znacné zvysSila a Ze si vSichni zaméstnanci uvédomuji ddleZitost vSech aspektd,
spojenych s pfipravou, servirovanim i konzumaci stravy.

3) Dokondit prace na transformacnim projektu a zahajit proces transformace cilové
skupiny.

V soucasnosti je zpracovana a schvalena objemova studie na vystavbu novych objektl. Bude zadano
zpracovani projektu.

CILE ORGANIZACE V ROCE 2016 A VIZE DO DALSICH
LET

Cile socialnich sluzeb (ZVR, SEN) v roce 2016:

Nové pfijatym uzivateldm pomoci zvliadnout pfichod do Domova
UdrZovat nebo zlepSovat dosavadni schopnosti a dovednosti uzivateld
Podporovat uZivatele pfi udrzovani socialnich kontaktl

Vramci prvniho cile jsme se zaméfili na dobrou adaptaci nové ubytovanym
uzivateldlm v domové. Dobfe zvladnout zménu spojenou se stéhovanim neni pro
mnohé z nas lehké, a co teprve pro seniory, ktefi prichazi do naseho domova. Proto
vSichni novi uzivatelé méli moznost vybavit si svlij pokoj pfed samotnym pfichodem,
a to za pomoci svych rodinnych pfislusnikd. V den ubytovani byl vzdy novy uZivatel
privitdn pracovnikem a znova sezndmen s domovem. V pribéhu celé adaptace
vSichni pracovnici byli uzivateli napomocni tak, aby pro néj bylo prijeti zmény bydleni,
CO nejprijemnéjsi.

Jako dalSi cil jsme si stanovili, Zze budeme udrZovat nebo zlepSovat dosavadni
schopnosti a dovednosti uZivatele. Podporovali jsme uzivatele v sobéstacnosti,
motivaci k aktivnimu Zivotu v domové. Pracovnici podporovali uzivatele tak, aby se
snazil, co nejvice vykonavat péci o svou osobu. O uzivatele bylo pe¢ovano predevsim
na zakladné jeho individualnich potreb. UZivatelé v ramci zachovani svych dovednosti
podporujeme napriklad pfi péstovani rostlin, at' uz pokojovych nebo uzitnych
(rajCata, papriky, bylinky) a také maji moznost starat se o zviratka, které jsou
v domové (kanarky, akvarijni rybky, kralika, morce, nebo zelvu).

Dalsim dllezitym cilem byla podpora uZzivatele pfi udrZeni socidlnich kontaktd.
Z divodu prestéhovani by mohlo u uZzivatele dojit ke snizeni socidlnich vazeb,
kontaktu se spolecnosti az k socidlni izolaci. Proto nasim dalSim Ukolem bylo pomahat
uzivateli udrzovat kontakt s rodinou, znamymi, prateli, a navazat nové vztahy se
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spolubydlicim a dalSimi uZivateli. UZivatelé méli moznost se Ucastnit fadu akci
v domové, kde mohli uzivatelé prijit i se svymi nejblizSimi (rodinou, prateli,
znamymi). Dale uzivatelé mohli vyuzit nabidky rliznych vyletu do blizkého okoli, a to
at’ uz za Ucelem navstévy verejné sluzby, nakupu nebo se jen pobavit.

Dlouhodobé cile organizace pro rok 2016, které se postupné plini:

Zaméfit vzdélavani pracovnikl na Psychobiograficky model péce podle Prof. Erwina
Béhma.

Pokracovat v zavadéni programu Bon Appetit — radost z jidla v dlouhodobé péci.
Dokoncit prace na transformacnim projektu.

Vize do dalsich let:

Domov Breziny je zapojen do transformacniho procesu, ktery koordinuje zfizovatel -
Moravskoslezsky kraj. Cilem transformace je po stanoveni cilové skupiny uzivatell
zajistit jim takové prostredi poskytované sluzby, aby se v ném citili dobfe a
bezpecné.

Cilova skupina jiz byla definovana: Sluzba bude poskytovana osobam, které trpi
stfedné téZkou az téZkou demenci. Predevsim by se jednalo o demence atroficko-
degenerativniho péivodu (napf. Alzheimerova choroba, demence pfi Parkinsonové
chorobé) a vaskularni demence, které jsou druhou nejcastéjsi pri¢inou demence
po Alzheimerové chorobé. A pro tuto cilovou skupinu jsou pripravovany noveé
podminky tak, aby byly plné vsouladu se strategickymi dokumenty
Moravskoslezského kraje (Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v MSK na léta
2015 az 2020).

8 EKONOMICKE UDAJE - souhrn za organizaci

Vysledek hospodareni k 31. 12. 2016 (tis. KC)

naklady vynosy vysledek hospodaieni
(tis. K¢) (tis. K<) (tis. K<)
Hlavni ¢innost 54 038 54 015 -23
Doplrikova cinnost 108 131 23
Celkem 54 146 54 146 0
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Navrh na rozdéleni zlepseného vysledku hospodareni za
organizaci (Kc)

Vysledek hospodareni z toho

za rok 2016 prevod do rezervniho fondu prevod do fondu odmén

0 0 0

Vysledek hospodareni po jednotlivych druzich soc. sluzeb
k 31, 12. 2016 (tis. K<)

Druh socialnich sluzeb naklady Vvynosy vysledek hospodarent
Domov pro seniory 17 938 17 946 8
Domov se zvlastnim rezimem 36 208 36 200 -8
|Ce|kem 54 146 54 146 0|

Zavazné ukazatele na r. 2016 (Kc)

Zavazny ukazatel na rok Vyse (v tis. Kc)
Pfispévek na provoz L"JZ’133Q,5 -V rénjci Podminek dotacniho programu 15 063
na podporu poskytovani socialnich sluzeb pro r. 2016
Pfispévek na provoz UZ 205 — Géelové uréeny na odpisy 2 200
Pfispévek na provoz UZ 207 — dofinancovani hlavni ¢innosti 1 600
25% podil mimotarifnich slozek platu 15,51%
Vysledek hospodareni za rok 2016 ve vysi 0,-

Prispevek na provoz v ramci Podminek dotacniho Programu
na podporu poskytovani
socialnich sluzeb v r. 2016 — UZ 13305

Druh socialnich sluzeb
(dle registrace)

Vyse (v tis. K¢)

Domov pro seniory 4 866
Domov se zvlastnim rezimem 10 197,
|Ce|kem 15 063
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Hospodareni s peneznimi fondy

stav (v tis. K¢)

Nazev fondu
k1. 1. 2016 k 31.12. 2016

investi¢ni fond 9623 11 861

FKSP 83 187

rezervni fond 2 698 2677

fond odmén 148 148

Investicni akce v r. 2016
Zdroj (poskytovatel) Uéel akce Vyse (tis. K&)
Celkem 0
Vyznamné dary, sponzorstvi (tis. KC)
financni vécny financni vécny
IDruh/ucel celkem - « -
rezervni fond investicni fond

Skoleni personalu 147 0 147 0 0
Fin. dary ucelové 15 15 0 0 0
Fin. dary neucelové 55 55 0 0 0
|Ce|kem 217 70 147 0 0

Dokonceny dlouhodoby majetek (tis. KC)
zdroje (tis. K¢)
Nazev akce , jiné
celkem viastni MSK ISPROFIN dary (jaké)

Porizeni vozidel do soc. zafr. 837 0 837 0 0 0
Celkem 837 0 837 0 0 0

Péce o spravovany majetek, vyznamnée opravy a udrzby
v roce 2016 (tis. KC)

Druhy/ucel

celkova
hodnota

Zdroje

zfizovatel

vlastni

dary

jiné

Celkem

X

X

X

X
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Pojistné udalosti na nemovitém i movitéem majetku (tis. KC)

s f v vyse nahrady od
Pojistna udalost celkova vyse $kody pojistovny
Celkem X X

Zahranicni sluzebni cesty
, , Pocet
Misto ucel cesty od - do zaméstnanci
X X X 0

Cerpéni ucelovych dotaci v r. 2016 (tis. KC)

Poskytovatel icelové dotace Ucetni | Poskytnuta Pouzito Vratka Zdivodnéni
znak dotace dotace vratky

Dovtacsa mésta Havirov — ucelove ) 65 65 0

urcena na mzdy .
Dovtace mesta Orlova — ucelove 2 60 60 0

urcena na mzdy .
Dotace mesta Petrvald - Ucelove 2 90 90 0

vazana na naklady z ubytovani X
Celkem 215 215 0

Priimérné % nemocnosti zaméstnancli Domova Bfeziny za rok 2016 cini 6,40 %.
Pohledavky a zavazky organizace po lhiité splatnosti:

Dle Udajt podlozenych inventarizaci k 31. 12. 2016 jsou v Domoveé Bfeziny, p. 0., evidovany
pohledavky a zavazky ve vysi:

Pohledavky k 6 200 365,-- K¢, z toho po |hité splatnosti:

- 4 901,-- KC fa DH Service Plus (prani pradla 11/16 a pronajem mistnosti 11/16)

- 420, -- K¢ fa Adamek (prani pradla 12/16).

Nejvyznamnéjsi polozkou pohleddvek je dohadna polozka ve vysi 5990 523,65 K,
vyjadrujici zélohové uhrady za vykony od zdravotnich pojistoven, které budou vyudctovany
v nasledujicim obdobl.

Zavazky: 12 674 415,57 K¢, z toho po |h(té splatnosti 0,-K¢

Nejvyznamnéjsi poloZkou zavazkd jsou prijaté zalohy na uhrady od zdravotnich pojistoven za
rok 2016, ve vysi 5 470 698,36 Kc.

Kontroly — opatreni (vlastni, jinymi subjekty):

Vroce 2016 probéhla verejnospravni kontrola zfizovatele na hospodareni s verejnymi
prostredky v terminu 6. 12. — 15. 12. 2016. Zjisténi kontrolni skupiny:
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Kontrolou bylo provéreno, Ze personalni a mzdova agenda je vedena spravnym a prikaznym
zplsobem a systém odménovani je nastaven v souladu platnymi pravnimi predpisy.
Z provedené kontroly vyplynulo doporuceni v oblasti jmenovani vedoucich zaméstnancl (viz
bod 5.1 protokolu).
Kontrolou prijeti a pInéni opatfeni k napravé nedostatkd, které vyplynuly ze zapisu z Setfeni
stiznosti €. j.: MSK 47593/2015, provedeného dne 10. 4. 2015 odborem socialnich véci
Krajského Uradu Moravskoslezského kraje bylo ovéreno, Ze reditel organizace opatfeni
k ndpravé prijal a v tomto smyslu nebyly zjistény nedostatky. PFi kontrole vSak byl zjiStén
nedostatek v nastaveni dochazkového systému u zaméstnancl pracujicich v rezZimu pruzné
pracovni doby (viz bod 5.2 Protokolu).
V oblasti autoprovozu nebyly zjistény nedostatky.
V oblasti nakladani s prostfedky klientl ulozenych u organizace nebyly zjiStény nedostatky.
Pri kontrole vySe Uhrad za bydleni bylo zjiSténo, ze organizace po klientech pozadovala vyssi
Uhrady nez je maximalni hranice stanovena zfizovatelem dle Zasad pro stanoveni Ghrad (viz
bod 5.4 Protokolu).
V pribéhu kontroly byla pfijata napravna opatfeni a vSechny nedostatky byly ihned
odstranény.

Audit Gcetni zavérky za rok 2015, ktery byl proveden v kvétnu 2016, byl bez pfipominek.
Jeho soucasti je vyrok auditora ke spravnému pouziti neinvesticni dotace z MPSV a spravné
aplikaci vyrovnavaci platby.

Vlastni kontroly.

Kontrolni Cinnost je v organizaci feSena fadem pro vnitfni kontrolni systém (harmonogram
kontrolni cinnosti). Rad pro VKS je pribézné aktualizovan a dostateCné spliuje potreby
ucinné kontroly hospodareni s vefejnymi prostfedky jak na strané pfijmd, tak i vydajd.
Reditel navic vydal kazdoro¢ni prikaz, kterym specifikoval dalSi okruhy kontrolovanych
oblasti.

Kontroly v roce 2016 probéhly v téchto oblastech: vyhodnocovani Cerpani limitovanych
prislibli, kontrola dodrzovani postupl pfi zadavani objednavek do nakupniho portalu
(kancelarské potreby, Cistici prostfedky, potraviny), Ctvrtletni prlibézné kontroly pinéni
pohledavek, soukromé telefonni hovory a cerpani sluzebnich kreditli, spotfeba PHM a
nakladl autoprovozu, kontrola spisd vSech Zadateld o poskytovani sluzeb, kontrola objektl
ve vazbé na BOZP a PO, kontrola pInéni povinnosti uklidové firmy, apod. Tyto kontroly jsou
provadény vramci bézné cinnosti organizace. Pri zjiSténych nedostatcich byla prijata
napravna opatreni, ktera byla rovnéz vyhodnocena a jejichz plnéni byla predmétem dalsi
kontroly. Zavéry vSech kontrol byly projednavany na poradach vedeni organizace.

Prikazem reditele byl pro rok 2016 vydan plan kontrolni ¢innosti na dodrzovani pracovniho
radu, na kvalitu a Uroven poskytované primé péce a s tim souvisejicich socialnich sluzeb,
zékladnich hygienickych predpisd a dennich harmonograml prace. Tyto kontroly poskytly
podklady pro zlepseni kvality poskytovanych sluzeb a pomohly k ziskavani zpétnych vazeb na
jeji troven. Kontroly probéhly celkem 26x.

Externi kontroly:

V hodnoceném roce 2016 probéhly tyto externi kontroly:

Kontrola dodrzovani hygienickych predpisl, zakonl a nafizeni ve stravovacim provoze
v ramci poskytovani stavy v zafizeni poskytujicim socidlni sluzby, provedena Krajskou
hygienickou stanici Ostrava dne 12. 2. 2016 — bez zavad.

Ve stejném terminu probehla rovné€Zz kontrola na P1, kde byl hlasen zvySeny vyskyt
prljmovych onemocnéni. Pfijata opatfeni proti epidemiologické povahy byla spinéna.
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V ramci zjist'ovani kvality pitné vody provedla KHS MSK 22. 2. 2016 kontrolni odbéry vzork{
vody na pavilonu P1 a bylo konstatovano, ze kvalita pitné vody vyhovéla ve vsSech
zkoumanych ukazatelich.
KHS MSK provedla dne 29. 3. 2016 kontrolu dodrzovani vnitfnich predpis( v oblasti nakladani
s nebezpecnymi chemickymi latkami. Nebyly zjistény zavady ani nedostatky.
Posledni kontrola KHS MSK byla dne 4. 10. 2016 na dodrzovani hygienickych predpis(,
zakonU a nafizeni ve stravovacim provoze. Bez zavad.

Vyhodnoceni pinéni povinného podilu dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist:

V roce 2016 bylo v organizaci zaméstnano 6,06 osob se zdravotnim postizenim (prepocteno
na Uvazky), coz ¢ini 6,01 % z celkového poctu 117,49 zaméstnancl (Gvazk(). Povinny podil
je stanoven ve vysi min. 4%.

Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k
informacim, ve znéni pozdéjsich predpisd:
Organizace v pribéhu roku neobdrzela zadost o poskytnuti informace dle uvedeného zakona.

Informace o terminu a zplisobu seznameni zaméstnancti prispévkové organizace
se zpravou o Cinnosti:

VyroCni zprava bude zvefejnéna na webovych strankach v pribéhu mésice biezna 2017. Dale
bude zpfistupnéna vSem zaméstnancdim na intranetu organizace. V pisemné podobé bude
k dispozici u vedoucich zaméstnancli od 15. 3. 2017.

9 PODEKOVANI SPOLUPRACUJICIM ORGANIZACIM,
SPONZORUM

Podékovani zrizovateli:

Moravskoslezsky kraj poskytl Domovu Breziny

prispévek na provoz, Ucelové urceny na odpisy, ve vysSi
‘ Moravskoslezsky 2 200 000,- K¢, a prispévek na provoz, ucCelové urceny na
kraj dofinancovani hlavni ¢innosti 1 600 000,-, &mz pomohl

k dosazeni vyrovnaného hospodareni v daném roce.
Podékovani méstiim:

Domov Breziny ziskal od spolupracuijicich mést financni prostredky na dofinancovani
socialni sluzby u uzivateld, ktefi nemaiji dostatecné pFijmy na Uhradu téchto sluzeb:

Mésto Petrvald prispélo ¢astkou 90.000,- K¢.
Mésto Orlova prispélo ¢astkou 60.000,- KC.
Mésto Havirov prispélo ¢astkou 65.000,- KC.

Za tuto vypomoc patfi zastupcim mést podékovani.
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Podékovani spolupracujicim organizacim:

Podékovani patii také spolupracujicim organizacim, které prispély k naplfiovani cill
organizace a pomohly realizovat volnoCasové aktivity a spolecenské akce.
Dobrovolnické centrum Nadace ADRA v Haviroveé zajistilo jiz 10 dobrovolnikd,
ktefi se pravidelné staraji o vyplnéni volného Casu uzivatelll, popf. je doprovazeji na
spolecenské akce.

Déti z materské, zakladni skoly nebo lidové skoly uméni v Petrvaldé
pravidelné prijizdéji mezi uzivatele, pfi vyznamnych dnech maji pripraveny kulturni
program a drobné darky. Podékovani patfi také pedagoglim, bez jejichz aktivity by se
tato setkavani nemohla uskutecnit.

Spoluprace je navazana se zastupci Komise pro obcanské zaleZitosti mésta
Petivald a se starostou mésta. Zastupci mésta navstévuji nase uzivatele nejenom
pri Zivotnich jubileich, ale také pfi spoleCenskych akcich. Navic pan starosta Ing. Jifi
Luksa je nezavislym dlvérnikem nasim uzivateldm.

10 INFORMACE O ORGANIZACI

Domov Breziny, p. 0., poskytuje informace uzivatellm, jejich rodinnym pfislusnikdm
a Siroké verejnosti prostrednictvim internetu, webovych stranek, novin, casopisd,
televize a informacniho letaku.

Kde nas najdete:

INTERNET
Registr poskytovatelli socialnich sluzeb http://iregistr.mpsv.cz/
Webové stranky Domova Breziny, p. o. www.domovbreziny.cz

Registr PO Moravskoslezského kraje (krajska sit’ poskytovateld soc. sluzeb)

NOVINY A CASOPISY

V roce 2016 bylo prezentovano celkem 8 clankl s fotografiemi, které byly odeslany
do Petivaldskych novin, Orlovskych novin, Radnicnich listd (mésicniku havifovského
magistratu) a do Casopisu Socialni sluzby (vydava Asociace poskytovatell socidlnich
sluzeb Ceské republiky). Nase prispévky informuji o spole¢enskych akcich, setkanich
a aktivitach realizovanych pro uzivatele.
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SLOVO NA ZAVER

Béhem celého roku 2016 bylo cilem poskytovat kvalitn/ péci nasim uzivatelim. Jsme
si vedomi, Ze ne vZdy se nam to darilo tak, jak bychom chtélj, a to at’ uz z divodd
provoznich, stavebnich nebo jinych. Nékteri nasi zameéstnanci v obavach o svou
budoucnost, ktera se odviji od pfipravované transformace, spojené s demolicemi a
vystavbou novych pavilond, a také z divodu vysokych profesnich poZadavkd, které
organizace pozZaduje, od nds odesli. Naroky na pripravu nové nastoupivsich
pracovnikd proto byly vysoké, diky obétavému kolektivu a profesionalité vedoucich
socialnich pracovnikd se podafilo tym, poskytujici socidlni sluzby, stabilizovat. Proto
vérime, Ze uzivatelé jsou v nasem domoveé s nabizenymi sluzbami spokojeni. Také
vime, Ze mame pred sebou jesté dlouhou cestu pro poskytovani komunitni sluzby,
Jejiz cilem je vytvorit uZivateldm prostred], ve kterém se budou citit jako doma.

Dékujeme vsem, kteri se aktivné zapojuji do zkvalitriovani péce.
Ing. Pavel Zelek, reditel

V Petrfvalde, 24. 2. 2017
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