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UVODNI SLOVO
Vazeni ctendari,

pripravili jsme pro Vas Zpravu o cinnosti Domova Breziny, prispevkové organizace, za
rok 2017. Zprava umoznuje komplexni pohled na nasi organizaci ve vsech oblastech
Jjeji cinnosti. Snazime se v této zpravé pfibliZit celorocni praci zaméstnancd, ktefi se
podileji na kvalitnim fungovani naseho domova a zejména na spokojenosti
ubytovanych seniord.

Nase organizace napliiuje své poslani” hlavné tim, Ze aktivné vyhledava a snazi se
uvadet do praxe nové trendy a metody, které vedou ke zpfijemnéni pobytu uzivateld
v nasi sluzbé. Pokracujeme ve vzdélavani se v metodé poskytovani socidlni sluzby
podle psychobiografického modelu péce Prof. Erwina Béhma, na pavilonu Pl je
projekt jiz aplikovan a prindsi dilci uspéchy. Postupné pripravujeme dalsi
zameéstnance s tim, Ze nasim cilem je predevsim naucit pracovniky porozumét
uzivateldm na zakladé znalosti jejich Zivotniho pribéhu tzv. biografie a poskytnout jim
adekvatni péci odpovidajici’ stupni regrese uZivatele. Jedna se o specializovanou
primou péci, zaloZenou na podpore schopnosti sebepéce u starych a zmatenych lidi' a
aplikace zpdsobd, jak jim co nejdéle tuto schopnost uchovat ¢i navratit.,

Zavedli jsme program Bon Appetit — radost zjidla v dlouhodobé péci, nasi
zamestnanci absolvovali kurz Rozvoj kvality péce o osoby s demenci pro socidini’ a
vedouci pracovniky ve vazbé na stravovani (Bon Appetit). Organizace ziskala pro tuto
cinnost osvédcent.

Nejvétsi vyznam (dle mého nazoru) pro poskytovani péce uZivateldm ma
profesionaini priprava zaméstnancid v oblasti bazaini stimulace. Tato cinnost velmi
oviiviiuje nejen zdravotni, ale i psychicky stav uZivateld. V roce 2017 byli proskoleni
ve dvou tfidennich kurzech zaméstnanci z kazdého oddeleni tak, aby ddle mohli
bazaini stimulaci predavat svym kolegim. Organizace ziskala pro bazalni stimulaci
certifikaci. Zacatkem roku 2018 bude proskoleno profesionadinim lektorem dalsich 20
pracovnikd.

Nejzasadnejsi vsak pro nasi budoucnost je reseni nevyhovujiciho stavu budov. JiZ
mame schvalenou studii, kterou pro nds zajistil nas zrizovatel Moravskoslezsky kraj.
Tato studie pocita s demolici dvou nejhorsich pavilond a navrhuje vystavbu komplexu
Ctyr vzdjemné propojenych budov do ctverce, kde mimo vysoce kvalitni ubytovacri
prostory je vnitrni nadvori, piné prizpdsobené potrebam osob s onemocnénim
demenci. RovnéZ bylo navrhnuto reseni pro Upravu ubytovacich prostor pavilondm P1
a P3a tak, aby poskytovani socidinich sluZeb nasi specifické skupiné uZivateld
spiriovalo poZadavky na kvalitni sluZbu. A soucasné se resi zatepleni téchto objektd.
Na vyse zminéné akce jsou uzavieny smlouvy s projektanty, k dnesnimu dni jsou
vyrizovana uzemni rozhodnuti. Vsichni jsme pini ocekavani této vyznamné zmeny.

Ing. Pavel Zelek
reditel
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DOMOV BREZINY, prispévkova organizace

Domov Breziny, p. 0., je tvofen komplexem Ctyf ubytovacich pavilonl a spravni
budovy, vzajemné propojenych spojovaci chodbou. Aredl je oploceny, umistény
na katastru meésta Petfvald u Karving, mistni cast Breziny. Nemame zadné
detasované pracovisté. V aredlu je parkova Uprava, ktera slouzi uZivateldm k traveni
volného c¢asu a dalSim aktivitam. Budovy a pozemky jsou ve vlastnictvi
Moravskoslezského kraje.

Domov Breziny, p. 0. poskytuje dvé socialni sluzby, a to Domov se zvlastnim rezimem
(dle § 49 zakona o socialnich sluzbach) a Domov pro seniory (dle § 50 zakona o
socialnich sluzbach).

velka kulturni mistnost

keramicka dilna kulturni mistnost na pavilonu P2 posezeni na pavilonu P3



\Q”?/ DBéEsz

2.1 DOMOV SE ZVLASTNIM REZIMEM (DZR)

Domov se zvlastnim rezimem (registrace ¢. 6815844) je uren pro uZivatele
ve véku od 55 let, ktefi maiji snizenou sobéstacnost z dfvodu onemocnéni
demence starecké, Alzheimerovy, vaskularni, smiSené nebo jiného typu.

Poslanim Domova se zvlastnim rezimem je zajistit dlstojné prozivani Zivota
uzivateldm se snizenymi poznavacimi schopnostmi, ktefi potfebuji pravidelnou
pomoc a podporu, kterd jim nemlze byt zajisténa cleny rodiny ve vlastnim
prostiedi, ani peCovatelskou sluzbou nebo jinymi terénnimi sluzbami.

Domov zvlastnim reZzimem poskytuje uzivatellim komplexni socidlni sluzby. Péce
o uzivatele je clenéna dle individudlnich potfeb a stupné zavislosti na
poskytované sluzbé. Domov se zvlastnim reZimem zajistuje ubytovani, Uklid a
prani, dietni stravovani, individudini, pfimou oSetrovatelskou a lécebné
preventivni pééi vC. primérené rehabilitace. Jsou zde vytvareny podminky pro
kulturni, zajmovy a spolecensky Zivot uZivatell.

Domov se zvlastnim rezimem poskytuje sluzbu 99 uzivateldm (muzlm i zenam),
ktefi jsou ubytovani ve dvou budovach — pavilon P1 a pavilon P2.

Pavilon P1 ma kdispozici 60 mist a tvofi ho tfi
nadzemni podlazi. Nachazi se zde 6 jednollizkovy pokojli
a 27 dvouldzkovych pokojd. Prvni a druhé patro je
vzhledem ke svému technickému vybaveni vhodné pro 40
imobilnich nebo ¢astecné imobilnich uzivateld. Treti patro
pavilonu P1 je vhodné pro 20 prevazné mobilnich
= uzivateld.

Budova pavilonu P1 je 14 let po rekonstrukci, ptidni nadstavba a evakuacni vytah
byl dokoncen pred 12 lety. V prizemi pavilonu P1 je k dispozici relaxacni mistnost
Snoezelen a v suterénu aktivizacni dilna pro uZivatele. V suterénu je také
umisténa pradelna, ve které se centralné pere jak domovni, tak i osobni pradlo
uzivateld.

Pavilon P2 ma kdispozici 39 mist a tvofi ho dvé
nadzemni podlazi. Nachazi se zde 1 jednollizkovy pokoj a
19 dvoullizkovych pokojti. Budova pavilonu P2 nespliiuje
pozadavky na kvalitu a v souCasné dobé je zarazena do
projektu planované transformace.

'V pfizemi pavilonu P2 je k dispozici

iy relaxani mistnost se Svételnou
terapii a v suterénu velka kulturni
mistnost pro uZivatele.
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UzZivatelé sluzby Domov se zvlastnim rezimem:

3.1 schvalena kapacita zaFizeni pro rok 2017 — 99 uzivateli
3.2 celkovy pocet uzivatelti k 31. 12. 2017 a jejich rozdéleni (viz tabulka):

Z toho
v v. o v
Rozdéleni uZivateli k 31. 12. 2017, pocty dle: Pocty uzivateld | nove
prijatych
Zeny | Muzi |Celkem| Zeny | Muzi
3.3.1 Pohlavi 71 27 98 32 6
rozpéti 56 - 97 |56 - 90| 56 - 97 | 70-92 | 63-89
3.3.2 Vék
primér 809 | 60,5 | 778 | 80,5 | 71,8
osoby bez zavislosti 10 4 14 7 0
I lehka zavislost 11 6 17 5 2
3.3.3 Stupen zavislosti II stfedné tézka zavislost 14 7 21 8 2
111 tézka zavislost 17 5 22 8 0
IV Uplna zavislost 19 6 25 4 2
lehké 0 3 2 0 2
3.3.4.1 osoby s mentalnim stredni 0 1 0 0 0
[postizenim kEzké 0 0 0 0 | o
hluboké 0 0 0 0 0
3'3'1 Ty!: 3.3.4.2 osoby s kombinovanym zdravotnim postizenim
|postizeni

(télesné + mentalni postizeni), osoby bez psychiatrické
diagnozy 0 0 0 0 0

3.3.4.3 osoby se zdravotnim postizenim (i kombinovanym)
|a s psychiatrickou diagn6zou 5 8 13 3 3

3.3.4.4 osoby s psychiatrickou diagn6zou 66 19 85 29 3

3.3.5 Osoby se zavislosti na alkoholu, jenz neodpovidaji cilové skupiné

|sluzby 0 0 0 0 0
bez omezeni pohybu 26 14 40 11 3
s CasteCnym omezenim 13 6 19 10 2

3.3.6 Mobilita

s Uplnym omezenim
pohybu 32 6 38 11 1

3.3 obloznost v uplynulém roce: 97,63 %
3.4 pocet evidovanych zajemcii o sluzbu ke dni 31. 12. 2017: 50
z toho - 26 Zen
- 24 muzd

3.5 priimérna cekaci doba zajemcii o sluzbu: 6,5 mésici
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2.2 DOMOV PRO SENIORY (DpS)

Domov pro seniory (registrace ¢. 7752951) je urcen uZivateldm ve véku od 65 let,
ktefi vzhledem ke svému zdravotnimu stavu potrebuiji pravidelnou pomoc ¢i podporu
prizplisobenou jejich individualnim potrebam.

Poslanim Domova pro seniory je zajistit podminky pro ddstojny a spokojeny Zivot
uZivateldm, ktefi maji snizenou sobéstacnost z divodu véku a jejichz situace
vyZzaduje pravidelnou podporu a pomoc jiné fyzické osoby, ktera jim nemlze byt
zajisténa cleny rodiny ve vlastnim prostredi, ani pecovatelskou sluzbou nebo jinymi
terénnimi sluzbami. Poslani se snazime naplnit poskytovanim individualni péce,
podporou samostatnosti a posilovanim spole¢enskych vazeb uzivatel(.

Domov pro seniory poskytuje svym uZivateldm komplexni socidlni sluzby, které
zahrnuji ubytovani, stravovani, Ukony socidlni péce, oSetrovatelskou a lécebné
preventivni péci v€. primérené rehabilitace a v neposledni fadé také Uklid a prani.
Péce o uzivatele je poskytovana podle individualnich potfeb uzivatele a miry potrebné
podpory, kterou potiebuje. O dilstojné prozivani zivota uzivatell usilujeme jiz
zminénou individualni péci, podporou samostatnosti a posilovanim spolecenskych
vazeb uzivatell.

Sluzba Domov pro seniory je poskytovana pro 57 uzivatel (muZi i Zzeny), ktefi jsou
ubytovani ve dvou budovach — pavilon P3 a pavilon P3a. V suterénu pavilonu P3 se
nachazi stravovaci provoz, kde je zajiStovano stravovani pro uZivatele, zaméstnance
a v rdmci dopliikové ¢innosti i vyroba obédd pro externi stravniky.

Pavilon P3 ma k dispozici 49 mist a je rozdélen na
dvé nadzemni podlazi.i Nachazi se zde 1
jednollizkovy pokoj a 24 dvoullizkovych pokojd.
. Prizemi pavilonu je spiSe uréeno pro imobilni
uzivatele a na patfe jsou ubytovani prevazné
uzivatele mobilni. Budova pavilonu P3 nevyhovuje
pozadavkim, které jsou kladeny na kvalitu
v socialnich sluzbach, a v souc¢asné dobé je zarazena
do projektu planované transformace.

Pavilon P3a je urcen pro 8 mobilnich uZivatelli. Ubytovani na pavilonu P3a nabizi
1 dvoullzkovy pokoj a 6 jednollizkovych pokojl. V ptizemnich prostorach pavilonu
P3a se nachazi jidelna, bufet a rehabilitace.
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Uzivatelé sluzby Domov pro seniory:

3.6 schvalena kapacita zafizeni pro rok 2017 — 57 uzivateld

3.7 celkovy pocet uzivatelti k 31. 12. 2017 a jejich rozdéleni (viz tabulka):

Z toho
v v. o v
Rozdéleni uZivateli k 31. 12. 2017, pocty dle: Pocty uzivateld | nove
prijatych
Zeny | Muzi |Celkem| Zeny | Muzi
3.3.1 Pohlavi 42 15 57 9 5
651-]689-| 651—- |651-]689-
3.3.2 Vak rozpéti 103,7 | 94,4 103,7 94 94,4
prlmér 85,3 80,1 83,9 81,1 | 78,3
osoby bez zavislosti 5 3 8 2 3
I lehkd zavislost 9 6 15 2 1
3.3.3 Stupen zavislosti II stfedné tézka zavislost 16 2 17 5 0
111 tézkd zavislost 7 1 7 0 0
1V Uplna zavislost 6 2 7 0 1
lehké 0 0 0 0 0
3.3.4.1 osoby s mentalnim stredni 0 0 0 0 0
[postizenim kEské 0 0 0 0 0
hluboké 0 0 0 0 0
3.3.4 Typ
|postizeni 3.3.4.2 osoby s kombinovanym zdravotnim postizenim
(télesné + mentalni postiZeni), osoby bez psychiatrické 0 0 0 0 0
diagnozy
3.3.4.3 osoby se zdravotnim postizenim (i kombinovanym)
o . . 14 2 16 0 0
|a s psychiatrickou diagnézou
3.3.4.4 osoby s psychiatrickou diagnézou 6 5 11 0 2
3.3.5 Osoby se zavislosti na alkoholu, jenZ neodpovidaji cilové skupiné 0 0 0 0 0
|sluzby
bez omezeni pohybu 14 7 21 2 3
3.3.6 Mobilita s CasteCnym omezenim 12 4 15 5 1
s Uplnym omezenim 17 3 20 ) 1
pohybu

3.8 obloznost v uplynulém roce: 99,15 %

3.9 pocet evidovanych zajemcii o sluzbu ke dni 31. 12. 2017: 66

z toho - 37 Zen
- 29 muzi

3.5 priimérna cekaci doba zajemcti o sluzbu: 8, 34 mésici
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3 PERSONAL
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V Domoveé se zvlastnim reZimem pracuje 54 zaméstnanctli v piimé péci:

Pavilon P1: 1 vedouci oddéleni pfimé péce, 22 pracovnikdl pfimé obsluzné péce,
4 vSeobecné sestry, 1 pracovnik v socialnich sluzbach, 2 aktivizacni pracovnik.
Celkem 30 zaméstnancd.

Pavilon P2: 1 vedouci oddéleni pfimé péce, 17 pracovnik{ pfimé obsluzné péce,
4 vSeobecné sestry, 1 pracovnik v socialnich sluzbach, 1 aktivizacni pracovnik.
Celkem 24 zaméstnancd.

”

V Domoveé pro seniory pracuje 24 zameéstnancti v pFimé péci:

Pavilon 3, Pavilon 3a: 1 vedouci oddéleni pfimé péce, 17 pracovnikd primé
obsluzné péce, 4 vSeobecné sestry, 1 pracovnik v socialnich sluzbach, 1 aktivizacni
pracovnik.

Prehled zaméstnancti Domova Bfeziny podle vzdélani a profesi:

Pocet pracovnikd Pocet pracovniki
celkem
PFima péce
— Socialni p
Vzdélani | Prepoéteny Pedagogicti | "T2VMA | Zgravotnicti | pracovnici THP Ostatni
.. | v socialnich P
stav (PS) ke | pracovnici oy pracovnici
dni o sluzbach
31.12.2017 1 2 3 4 5 6
PS % PS % PS % PS % PS % PS %
Vysokogkolské 7.6 6,5 16 | 14 | 50 | 43 | 1,0 | 08
Vy&Ei odborné 1,5 1,3 05 | 04| 1 | 09
UpIné stredni 40,3 34,5 183 | 15,7 | 11,0 | 9,4 69 | 59 | 41 | 3,5
Vyucen 51,7 44,3 36,9 | 31,6 148 | 12,7
Zakladni 15,6 13,4 1,1 ] 95 45 | 3,9
Celkem 116,7 100 66,8 | 572 | 136 | 11,7 | 50 | 43 | 79 | 6,7 | 23,4 | 20,1
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Prehled zaméstnancii sluzby Domov pro seniory podle vzdélani a profesi:

Pocet pracovnikd

Pocet pracovnik

celkem
Piima péce
Vzdélani | Prepoiteny Pedagogicti | "2V | Zdravotnicti pf::;:::. THP Rstati]
stav (P_S) ke % pracovnici \S/Ius;tc)gaclﬁlch pracovnici
dni
31.12.2017 1 2 3 4 5 6
PS % PS % PS % PS % PS % PS %
Vysokoskolské 2,3 5,9 0,2 0,5 1,7 4,4 0,4 1,0
Vyssi odborné 0,4 1,0 0,4 1,0
Uplné stredni 14,1 36,2 64 | 164 | 40 | 10,3 23 | 59 | 1,4 | 36
Vyucen 18,6 47,7 13,3 | 34,1 53 | 13,6
Zakladni 3,6 9,2 2,0 51 1,6 4,1
Celkem 39,0 100 21,7 | 556 | 46 | 11,8 | 1,7 44 2,7 6,9 83 | 21,3

Prehled zaméstnancii sluzby Domov se zvlastnim reZimem dle vzdélani a profesi:

Pocet pracovnikd

Pocet pracovniki

celkem
PFima péce
Vzdélani Piepocteny Pedagogicti Praco.\{nl'(,:i Zdravotnicti pf:;:lnni::i THP CEZiT
stav (PS) ke | pracovnici | ¥, >0 liler pracovnici
dni sluzbach
31.12.2017 1 2 3 4 5 6
PS % PS % PS % PS % PS % PS %

Vysokogkolské | 5,3 6,8 14 |18 |33 |42 |06 |08
Vy&& odborné | 1,1 1,4 05 |06 |06 |08
UpIné stredni | 26,2 33,7 11,9 | 153 | 70 | 9,0 46 |59 |27 |35
Vyu&en 33,1 2,6 23,6 | 304 95 | 12,2
Zakladni 12,0 15,5 91 | 11,7 29 | 38
Celkem 77,7 100 45,1 | 580 | 9,0 |116 | 33 | 42 |52 |67 | 151|195

Pozn.: PS: prepocteny stav pracovnikd ke dni 31. 12. 2017
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4 Prace s kvalitou poskytovanych sluzeb a vyznamné
udalosti v roce 2017

V Domové Breziny se pravidelné schazela pracovni (metodickd) skupina, ktera se
zaméfila na kvalitu poskytovanych sluzeb, tvorbu pracovnich postupl a zavadéni
téchto postupll do praxe. Metodicka skupina spolupracovala s nezavislou odbornou
poradkyni Mgr. Kamilou PospiSkovou, kterda mimo jiné ovéfila u pracovnik{
v socialnich sluzbach i zdravotnickych pracovnikd znalosti standard( kvality.

Ve dnech 22. 8. 2017 az 24. 8. 2017 byla provedena v Domové pro seniory inspekce
poskytovani socialnich sluzeb, dle zakona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach
v platném znéni. Dle zavéru inspekce nedoslo k poruseni zakona. Byly zjistény jen
drobné nedostatky, které organizace postupné odstranila. Zjisténé informace prinesly
organizaci podnéty pro zlepSovani kvality socialnich sluzeb.

V ramci projektu nového modelu péce (Psychobiograficky modelu péce podle Prof.
Erwina Bohma) probéhlo Skoleni daného pracovniho tymu na pavilonu P1, ktery zacal
pracovat na biografii uzivateld na III. patfe a postupné zavadét zmény v péci na
zakladé prace s biografii uzivatele.

V roce 2017 organizace proskolila velky pracovni tym v konceptu Bazalni stimulace, a
tim ziskala také Certifikat od vzdélavaci instituce CURATIO EDUKATION, s. r. 0. Na
zakladé skoleni byl také upraven metodicky postup k poskytovani Bazalni stimulace
uzivateldm. Provadéni Bazalni stimulace v péli o uZivatele bylo sjednoceno pro
vSechny pracovniky a tim doslo ke zkvalitnéni poskytované péce.

Také vedouci pracovnici dokoncili kurz Rozvoj kvality péce v programu Bon Appetit —
radost zjidla v dlouhodobé péci. V ramci tohoto programu doSlo ke zkvalitnéni
poskytované péce v oblasti stravovani a stolovani. Zaroven organizace obdrzela od
lektorky Ceské alzheimerovské spole¢nosti Mgr. Dany Hradcové, Ph.D. podékovani za
spolupraci a pédi, kterou vénuji nasi pracovnici uzivateldm, a za starostlivost, se
kterou pfipravuji a podavaiji jidlo.

V ramci planované transformace byla schvalend studie a vybran projektant, ktery
pripravuje projekt novych budov, které nahradi stavajici pavilon P2 a pavilon P3. Tyto
pavilony svou zastaralosti a technickym vybavenim nespliuji zakladni kritéria pro
kvalitni bydleni. Dale byla schvalena studie pro stavebni Upravy pavilonu P1 a P3a
tak, aby i tyto objekty zajiStovaly poskytovani kvalitni komunitni péce. Byl vybran
projektant, ktery zacal pracovat na projektu.
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5 Socialni podminky uzivatelii

Pavilon P-1 je tfipodlazni objekt:

V prvnim podlazi je kapacita 18 mist, dva jednollzkové pokoje a osm dvoullizkovych
pokojl. Pouze jeden jednollizkovy pokoj ma vlastni socialni zafizeni. Ostatni pokoje
maji umyvadla na pokoji a spolecné socialni zarizeni na chodbé, kde jsou k dispozici
dvé koupelny se sprchovymi panely, koupacim IGzkem a tfemi WC. Dale je podlazi
vybaveno myckou podloznich mis, kuchynkou a spolecenskou mistnosti pro uzivatele.
VSechny pokoje, koupelny, WC a spolecné prostory jsou vybaveny signalizacnim
zarizenim pro privolani pomoci.

Ve druhém podlazi je kapacita 22 mist, dva jednoldzkové pokoje a deset
dvojltzkovych pokojl. Vsechny pokoje maji umyvadla na pokoji a spolecné socialni
zarizeni na chodbé, kde jsou k dispozici dvé koupelny se sprchovymi panely,
koupacim 10Zkem a tfemi WC. Dale je podlazi vybaveno myckou podloznich mis,
kuchyrikou a spolecenskou mistnosti pro uzivatele. VSechny pokoje, koupelny, WC a
spolecné prostory jsou vybaveny signalizaCnim zarizenim pro privolani pomoci.

Ve tretim podlazi je 20 mist, dva jednollizkové pokoje s vlastnim WC a sprchovacim
koutem a devét dvoullzkovych pokojl, ztoho u péti pokojli je vlastni WC a
sprchovaci kout a u Ctyf pokojd je socidlni zafizeni spolecné pro dva pokoje. Na
podlazi je také k dispozici spole¢na koupelna na chodbé vybavena sprchovym
panelem a vanou, dva WC, jidelna s kuchynkou a balkdn. VSechny pokoje, koupelny,
WC a spolecné prostory jsou vybaveny signalizacnim zarizenim pro privolani pomoci.

Pavilon P-2 je dvoupodlazni objekt:

V prvnim podlazi je kapacita 18 mist, devét dvoullizkovych pokojli. VSechny pokoje
maji spolecCné socialni zarizeni na chodbé, kde je k dispozici jedna koupelna se
sprchou, koupacim IGzkem a ctyfmi WC. Daéle je podlazi vybaveno kuchynkou a
spoleCenskou mistnosti pro uZivatele. VSechny pokoje jsou vybaveny signalizacnim
zarizenim pro privolani pomoci.

Ve druhém podlazi je kapacita 21 mist, jeden jednollzkovy pokoj a deset
dvoullizkovych pokojl. VSechny pokoje maji spolecné socidlni zafizeni na chodbg,
kde je k dispozici jedna koupelna se sprchou, koupacim lGzkem a ctyfmi WC a
pisoarovym zlabem. Dale je podlazi vybaveno kuchyrkou a spole¢enskou mistnosti
pro uzivatele. VSechny pokoje jsou vybaveny signalizacnim zafizenim pro privolani
pomaoci.

Pavilon P-3 je dvoupodlazni objekt:

V prvnim podlaZi je kapacita 23 mist, jeden jednollzkovy pokoj a jedenact
dvoull@zkovych pokojl. Na jednom pokoji je umyvadlo, jinak vSechny pokoje maji
spolecné socialni zafizeni na chodbé, kde je uZzivatellm k dispozici jedna koupelna a
Ctyfi WC. Koupelny jsou vybaveny sprchovym panelem, koupacim I0zkem a koupaci
zidli. Na podlazi se nachazi mistnost s myckou podloznich mis, kuchyrnka a
spoleCenska mistnost pro uzivatele. VSechny pokoje, koupelny, WC a spolecenské
mistnosti jsou vybaveny signalizatnim zafizenim pro pfivolani pomoci

Ve druhém podlazi je kapacita 26 mist, tfinact dvoul@zkovych pokojli. Na dvou
pokojich je umyvadlo, jinak vSechny pokoje maji spolecné socidlni zarizeni na
chodbé, kde je uZivateldm k dispozici jedna koupelna, ¢tyfi WC a jedno bezbariérové
WC. Koupelny jsou vybaveny sprchovym panelem, koupacim Izkem a koupaci Zzidli.
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Na podlazi se nachazi mistnost s myckou podloznich mis, kuchyrika, dvé spolecenské
mistnosti a terasa. VSechny pokoje, koupelny, WC a spolecenské mistnosti jsou
vybaveny signalizanim zarizenim pro privolani pomoci.

Pavilon P-3a je dvojpodlazni objekt:

V prvnim podlazi je kapacita 8 mist, jeden dvoullZkovy pokoj a Sest jednollizkovych
pokojd. Vlastni socidlni zafizeni (umyvadlo, sprcha, WC) maji moznost vyuzivat
uzivatelé na 4 pokojich. Zbyvaijici tfi pokoje maji umyvadlo, ale vyuzivaji spolecné WC
a koupelnu na patre. VSechny pokoje, koupelny, WC a spolec¢na chodba je vybavena
signalizaCnim zafizenim pro privolani pomoci.

Pro uzivatelé se v prizemi nachazi jidelna a kuchynka. Rehabilitace s vodolécbou a
bufet slouzi vSéem uzivateldm Domova Breziny.

Moznost traveni volného Casu:

Na kazdém patte pavilonl jsou spole¢enské mistnosti, které slouzi k oddychu, pro
aktivity uzivatell a také jako jidelny.

Vétsi kulturni mistnost se nachazi v suterénu pavilonu P-2 s kapacitou max. 40
uzivatelll. Tato mistnost je vybavena kuchyrikou s barem. Probihaji zde aktivity a
spolecCenské akce urcené pro vétsi pocet uzivateld.

V domové jsou k dispozici tfi aktivizacni mistnosti, a to dvé relaxacni mistnosti (pro
Snoezelen a svételnou terapii) a dilna pro rucni prace s vypalovaci peci.

Aredl domova je volné pristupny, ma vlastni oplocenou zahradu, jsou zde lavicky a
plochy urcené k traveni volného Casu uZivatelll. Soucasti aredlu jsou dva zahradni
altany a atrium.

Kulturni a spolecenské akce v roce 2017:

Leden — Tri kralové

Unor — Domovsky ples, Valentynské posezeni, Masopust,

Brezen — MDZ

Duben — VelikonoCni kavarna

Kvéten — Stavéni maje, Den matek, Kaceni maje

Cerven — Pohadka za kolo déti ZS, Domovsky jarmark

Cervenec  — Predstaveni cvi¢enych psli

Srpen — Grilovani, Opékani parkd s rodinnymi prislusniky

Zari — Ochutnavka Bramborackd, Vinobrani, beseda s reditelem
Rijen — Turnaj v tichych kuzelkach

Listopad — Svatomartinska zabava

Prosinec — Rozsviceni vanocniho stromu, Navstéva Mikulase, Vanocni vystoupeni

souboru Pisklata, Adventni kavarna, Adventni koncert solistl
Slezského divadla v Opavé, Vanocni kavarna, Silvestrovska kavarna,
beseda s reditelem

Na jednotlivych oddélenich probihaly cely rok (1x tydné) odpoledni posezeni
(kavarnicky), kde bylo pripraveno obcerstveni, hrala hudba, zpivalo se, tancovalo,
hrali hry, slavili se rlizné tradice a narozeniny uZivateld.
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Domovsky jarmark Vinobrani

Domovsky ples

Vylety do blizkého okoli:

Béhem celého roku 2017 byly dle prani uzivatell poradany vylety do blizkého okoli.
Nasi uzivatelé navstivili nékolik restauraci, kavaren a cukraren. V lednu byli nasi
seniofi fandit na mistrovstvi Evropy v Ostravé v krasobrusleni. Byl to pro vSechny
nevsSedni zazitek. Mezi dalSi Uspésné akce patfil nejen nas Domovsky ples, ale také
Ucast na plese, ktery poradala Vesna Orlova. Letos se nasSi uzivatele zucastnili
soutéze o nejhez¢iho beranka, poradaného TéSinskym muzeem, které jsme také
navstivili a prohlédli si jejich dobové expozice. Pred velikonocnimi svatky jsme
s uzivateli usporadali nékolik vyletd na rlizné velikonoCni vystavy. Na prani nasich
uzivateld jsme je doprovodili na Velikono¢ni msi v mistnim kostele. Zacalo pékné
pocasi a pro nas obdobi oblibenych vylet. Nasi seniofi zavitali do Karvinského parku
a zamecku, do ZOO Ostrava, ZOO Olomouc. Zpestfenim byl vylet na Pustevny, kde
se seniori, ktefi milovali turistiku, mohli kochat pohledem na hory. Déale jsme se
vydali do Koprivnické Tatry, i tento vylet mél velky Uspéch. Milovnici ryb si prisli na
své pii navstévé Rybiho domu v Chotébuzi, kde si prohlédli v akvariich rézné druhy
Zivocichd. Béhem roku se uskutecnilo nékolik navstév kin a divadel, dle prani
uZivatell. Zapojila se do projektu Orlova vSem generacim. UZivatelé pomohli
s vyrobou koralkl, které nas Domov reprezentovaly. Na podzim jsme se zucastnili
akce ke Dni seniorll ve Slezském zemském muzeu - Narodnim pamatniku II. svétové
valky v Hrabyni. Rozhodli jsme se také pro vylet na Ostravici, ktery jsme uzivatellim
zpestfili navstévou Beskydského pivovarku. Zde mohli ochutnat nejen rlizné druhy
piv, ale také mistni uzenarské speciality. S uzivateli jsme podnikli nakupy
v Obchodnim centru Karolina, Avion shoping parku a v blizkém okoli. Zucastnili jsme
se opét s nasim vystoupenim na tradi¢nich Orlovskych muzach. Béhem roku nasi
uZivatelé trénovali v kuzelkach, aby se mohli z(castnit turnaje v Havifové. Posledni
vylet roku 2017 smeéroval do Slezské tvorby v Opave, kde si nasi uzivatelé vyzkouseli
ozdobit svou vanocni barku.

s

Muzeum Tatra v Kopfivnici

Narodni pamatnik
II. svétové valky v Hrabyni

Pustevny
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Dalsi poskytované sluzby:

Rehabilitace (pfizemi pavilonu P-3a), kde mohou byt uZivateldm poskytovany tyto
procedury: elektrolécba, ultrazvuk, vodolécba, masaze, parafin.

Externi sluzby (kadernik, pedikér) mohou uZzivatelé vyuzivat i v domove, mimo areal
domova jsou zprostredkovany dalsi externi sluzby (obchody, uUrady, banky, kadernik
apod.).

Prodejna potravin a drobného zbozi (prizemi pavilonu P-3a), ktera je provozovana
externi firmou.

Stavebné — technicky stav objekti:

Pavilon P1 je sice v dobrém technickém i stavebnim stavu, avSak pro kvalitni péci
nema vytvorené zazemi. Uzivatelé nemaji dostatecny pristup k hygienickému zazemi,
stavebni Upravy, spocivajici v realizaci WC a koupelen primo na pokojich a vytvoreni
komunit pro cca 10 uzivateld s vlastnim zazemim. Nutnosti bude vybudovani dalSiho
evakuacniho vytahu.

Pavilon P2 ma nevyhovujici parametry pro poskytovani bezpecné sluzby a ma nizky
standard vybaveni. WC jsou spole¢na a na pokojich nejsou umyvadla. Okna jsou
stara, néktera nejdou otevirat, popr. netésni. Budova ma velké tepelné ztraty, neni
zateplena. Pavilon bude v rdmci transformacniho procesu demolovan.

Pavilon P3 ma nevyhovuijici parametry pro poskytovani bezpecné sluzby a nizky
standard vybaveni. WC jsou spole¢na a na pokojich nejsou umyvadla. Budova ma
velké tepelné ztraty, neni zateplena. Pavilon bude v ramci transformacniho procesu
demolovan.

Pavilon P3a je v dobrém technickém stavu, jako jediny je bezbariérovy. Ma vsak
nevyhovujici rozméry dveri (nelze prevazet imobilni uzivatele), nema spole¢né zazemi
pro uzivatele (napf. obytny prostor a kuchynskym koutem), neni zatepleny a nema
evakuacni vytah.

Bezbariérovost pavilon P1, P2 a P3 je zajiSténa pouze v budové do spojovaci
chodby, z pater je mozné se vytahem dostat do spojovaci chodby, bezbariérovy
vychod z pavilonl do aredlu jinak neni mozny.

r r

6 Zprava o pInéni ukolli stanovenych pro rok 2017

1. Pracovni Uvazek pro osoby s mentdlnim postizenim z fad uZzivateld jinych
socialnich sluzeb nebo pro osoby s dusevnim onemocnénim rozsifit na 1,0.

SpInéno. Na zakladé spoluprace se Slezskou diakonii bylo pokraovano v
zaméstnavani osob se zdravotnim (mentalnim) postizenim. Celorocné jsou uzavieny
pracovni smlouvy se dvéma pracovniky (p. Sliwka, p. Kovarik), s kazdym na 0,5
Uvazku. Tito zaméstnanci provadi prace na Udrzbé zelené a Uklidu. Organizace
opakované obdrzela dékovny dopis Spolku Autistik (Spole¢nost pro pomoc mentalné
postizenym), ve kterém je vyzdvizena dobra praxe v nasi organizaci, kterd umoznila
autistickému chlapci najit uplatnéni v zZivoté.
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2. Pri pInéni povinného podilu stanoveného zakonem o zaméstnanosti preferovat
primé zaméstnavani pred jinymi formami plnéni. V pripadé naplhovani povinného
podilu jinou formou nez pfimym zaméstnavanim uvést zdlvodnéni.

Spinéno. V roce 2017 bylo zaméstnano 6,98 osob (prepocteno na Uvazky), coz Cini
5,92 % z celkového poctu 117,86 zaméstnancl (Gvazk(). Povinny podil byl 4,71 %.

3. V souladu s ,,Pravidly pro provoz Nakupniho systému Moravskoslezského kraje"
zabezpecit naplfiovani zakladnich cild Nakupniho systému Moravskoslezského kraje,
jehoZ prostrednictvim jsou realizovany nakupy v rozsahu verejné zakazky malého

rozsahu dle zakona €. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich
predpisd.

SpInéno. Organizace postupuje dle pravidel Nakupniho portalu. Vsichni
zameéstnanci, ktefi nakupni portadl vyuzivaji, se zGcCastnili seminafll na toto téma.
Pripadné nejasnosti pravidelné konzultuji s odpovédnymi pracovniky eCENTRE. Prinos
z vyuzivani nakupniho portalu byl znac¢ny. Nase organizace vzdy nakupovala za
dodrzené ceny z nakupniho portalu, popf. za ceny jesté nizsi, nez byly vysoutézeny.
Ani v jednom pripadé nebyl proveden nakup za nedodrzenou cenu.

4, Na vSech materidlech, médiich, vstupech a vystupech organizace aktivné
propagovat korporaci MSK v souladu s manualem jednotného vizudlniho stylu
Moravskoslezského kraje.

SpInéno. Na vsech oficidlnich materidlech (napf. na zadosti o prijeti) jsou uvedena
prislusna loga v souladu s manualem korporace MSK. Propagace je rovnéz na vSech
elektronickych i pisemnych vystupech. Pfi propagaci v médiich je vzdy uvedeno, ze
jsme prispévkovou organizaci MSK.

5. Na zakladé ,Metodiky pro koordinovani dobrovolnické sluzby v pobytovych
socialnich sluZzbach pro osoby se zdravotnim postizenim", ktera vznikla v ramci
projektu ,Podpora transformace v Moravskoslezském kraji IIIV, aktualizovat vnitfni
pravidla organizace pro plsobeni dobrovolnikl pfi poskytovani socialnich sluzeb.

SpInéno. Organizace ma metodicky pokyn ¢. MP 9-6 Pravidla dobrovolnické sluzby,
ktery byl vroce 2017 aktualizovan. Jiz nékolik let spolupracujeme s neziskovou
humanitarni organizaci ADRA, diky které dnes spolupracujeme s 10-ti dobrovolniky.
Tato spoluprace se i nadale rozviji. MP 9-6 je priloZen.

6. V Uzké soucinnosti se zfizovatelem pripravit investicni akci Rekonstrukce a
vystavba Domova Breziny, véetné zajisténi nahradniho ubytovani pro uzivatele
sluzeb.
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Splnéno. Podklady pro zpracovani objemové studie (stavebni program) byly
zpracovany ve spolupraci s architektem, nasledné predany odvétvovému odboru.
Investicni odbor zadal zpracovani studie, ktera byla po vzajemnych konzultacich
schvalena. V soucasnosti jsou investicni akce zadany projektantm a probiha
vyfizovani Uzemniho a stavebniho povoleni.

7. Za kazdou poskytovanou sluzbu:

- Zpracovat prehled o poctu evidovanych Zadatell o poskytnuti socidlni sluzby; jedna
se o zadatele, u kterych byla zjiSténa neprizniva socialni situace (osobnim jednanim)
a aktualni potrebnost dané socialni sluzby.

- Zpracovat prehled o poctu odmitnutych Zadatell o poskytnuti socidlni sluzby z
jinych neZz kapacitnich dlvodd. U takto odmitnutych Zzadateld uvést dGvody
neposkytnuti socialni sluzby.

- Zpracovat prehled o vySi a poctu priznanych prispévk{ na péci stavajicich uzivatell
sluzby, v€. Zadosti v fizeni a Zadosti 0 navySeni vyse priznaného prispévku na péci.

SpInéno. Pozadované prehledy byly za obé poskytované sluzby zaslany.

8. PInit Ukoly, které si organizace v ramci zaveérecné zpravy o Cinnosti stanovila
jako stézejni cile k realizaci v roce 2017 a které jsou v souladu se strategickymi
dokumenty Moravskoslezského kraje.

1) Zaméfit vzdélavani pracovnikl (vedoucich pracovnikl, socialnich pracovnikd,
pracovnikll v primé péci) na Psychobiograficky model péce podle Prof. Erwina Bohma
a zapojit se do projektu zaméreného na tento model péce. Postupné prejit na novy
oSetfovatelsky model a opustit plvodni zplsob péce, kdy pracovnici vykonavaji péci
za uzivatele a tim vytvari zavislost uzivatele na poskytované sluzbé.

Cilem Psychobiografického modelu péce je predevsim naucit pracovniky porozumét
uzivatellm na zakladé znalosti jejich Zivotniho pribéhu tzv. biografie a poskytnout jim
adekvatni péci odpovidajici stupni regrese uzivatele, kterou je mozné urcit pomoci
diferencialni diagnostiky podle prof. Bohma. Jednd se o specializovanou
oSetrovatelskou péci, kde je kladen dliraz na psychicky problém klienta. Zakladem je
podpora schopnosti sebepéce u starych a zmatenych lidi a na zplsoby, jak jim co
nejdéle tuto schopnost uchovat ¢i navratit.

Vroce 2017 se zUCastnili néktefi pracovnici Domova se zvlastnim reZimem
vzdélavaciho programu v ramci Psychobiografického modelu péce prof. E. B6hma
(Prace s biografii klienta a socidlni pracovnik, Biografie v praci manazera socialnich a
zdravotnich sluzeb 1., Biografie a plany péce). Na zakladé ziskanych informaci jsme
vytvorili pracovni tym, ktery zacal pracovat na projektu, ktery je zaméfen na praci
s biografii klienta.

2) Pokracovat v zavadéni programu Bon Appetit — radost z jidla v dlouhodobé péci.
Absolvovat kurz Rozvoj kvality péfe o osoby s demenci pro socialni a vedouci
pracovniky (Bon Appetit). Na zakladé tohoto kurzu vedouci pracovnici vypracuji
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programové cile v oblasti stravovani a stolovani a budou koordinovat realizacni tymy
na oddélenich a zavadét program Bon Appetit v praxi.

Vybrani zaméstnanci se v roce 2016 zucastnili prislusného kurzu a byly uéinény prvni
kroky k zavadéni Programu Bon Appetit u konkrétnich uzivateld. Vypracovat vizi,
priority a realizacni plany, tak znélo zadani ukolu, ktery vyplynul ze Skoleni pro nasi
organizaci. Termin zpracovani tohoto Ukolu si realizacni tymy stanovily do 31. 1.
2017. Tyto vize a priority byly konzultovany s lektorkou. Nasledné nase organizace
obdrzela podékovani lektorky za velmi aktivni pristup a velmi dobré vysledky, coz se
promitne do zvySovani kvality poskytovanych sluzeb.

3) Dokoncit prace na transformacnim projektu a zahajit proces transformace cilové
skupiny.

V soucasnosti je schvalena objemova studie na vystavbu novych objektd a bylo
zadano zpracovani projektl. Hlavni vystavba je smérovana do prostoru stavajicich
pavilont P2 a P3, které by mély byt demolovany a nahrazeny ¢tyfmi novymi objekty,
postavenymi do cCtverce s atriem uprostfed. Rovnéz bylo dohodnuto s odborem
socialnich véci, Zze dojde v ramci transformace cilové skupiny ke stavebnim Gpravam
pavilonu P1 i P3a tak, aby bylo moZno poskytovat socialni sluzbu v rdmci komunitnich
modelu. Tato prestavba bude rovnéz resit tepelné ztraty obou objektl, evakuacni
vytahy a vnéjsi vzhled.

7 Stézejni cile stanovené k realizaci v roce 2017 a
vize do dalsich let

Cile socialnich sluzeb (ZVR, SEN) v roce 2017:

Nové pfijatym uzivateldm pomoci zvliadnout pfichod do Domova
Udrzovat nebo zlepSovat dosavadni schopnosti a dovednosti uZivatell
UdrZovat socidlni kontakty uzivatell

Vramci prvniho cile jsme se zaméfili na dobrou adaptaci nové ubytovanym
uzivateldm v domové. Dobfe zvladnout zménu spojenou se st&hovanim neni pro
mnohé z nas lehké, a co teprve pro seniory, ktefi pfichazi do naseho domova. Proto
vSichni novi uzivatelé méli moznost vybavit si svllj pokoj pfed samotnym pfichodem,
a to za pomoci svych rodinnych pfislusnikd. V den ubytovani byl vzdy novy uZivatel
privitdn pracovnikem a znova sezndmen s domovem. V pribéhu celé adaptace
vSichni pracovnici byli uzivateli napomocni tak, aby pro néj bylo prijeti zmény bydleni,
co nejprijemnéjsi.

Jako dalsi cil jsme si stanovili, Ze budeme udrZovat nebo zlepSovat dosavadni
schopnosti a dovednosti uZivatele. Podporovali jsme uzZivatele v sobéstacnosti,
motivaci k aktivnimu Zivotu v domové. Pracovnici podporovali uzivatele tak, aby se
snazil, co nejvice vykonavat péci o svou osobu. O uzivatele bylo pecovano predevsim
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na zakladné jeho individualnich potfeb. UZivatele v ramci zachovani svych dovednosti
podporujeme napriklad pfi péstovani rostlin, at uz pokojovych nebo uzitnych
(rajCata, papriky, bylinky). Nové bylo vytvoreno venkovni policko s malym sklenikem
(na péstovani rajcat a dalSi zeleniny). UZivatelé méli moznost se také starat o
zviratka, které jsou v domové (andulky, kanarky, akvarijni rybky, kraliky, morce,
nebo Zelvu). Na jare méli uzivatelé moznost tésit se z pritomnosti malych jehnatek
(ovecky a beranka) a zapojit se do jejich péce.

DalSim ddlezitym cilem byla podpora uZivatele pfi udrzeni socidlnich kontaktd.
Z dlvodu prestéhovani by mohlo u uZzivatele dojit ke snizeni socidlnich vazeb,
kontaktu se spolecnosti az k socialni izolaci. Proto nasim dalSim Ukolem bylo pomahat
uzivateli udrzovat kontakt s rodinou, znamymi, prateli, a navazat nové vztahy se
spolubydlicim a dalSimi uzivateli. Uzivatelé meli moZnost se Ucastnit radu akci
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znamymi). Dale uZivatelé mohli vyuzit nabidky rliznych vyletu do blizkého okoli, a to
at’ uz za Ucelem navstévy verejné sluzby, nakupu nebo se jen pobavit.

Vize do dalsich let:

Domov Breziny je zapojen do transformacniho procesu, ktery koordinuje zfizovatel -
Moravskoslezsky kraj. Cilem transformace je po stanoveni cilové skupiny uZivateld
zajistit jim takové prostfedi poskytované sluzby, aby se v ném citili dobfe a
bezpecné.

Cilova skupina jiz byla definovana: Sluzba bude poskytovana osobam, které trpi
stredné tézkou az tézkou demenci. Pfedevsim by se jednalo o demence atroficko-
degenerativniho ptivodu (napf. Alzheimerova choroba, demence pfi Parkinsonoveé
chorobé) a vaskularni demence, které jsou druhou nejcastéjsi priinou demence
po Alzheimerové chorobé. A pro tuto cilovou skupinu jsou pfipravovany nové
podminky tak, aby byly pIné vsouladu se strategickymi dokumenty
Moravskoslezského kraje (Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v MSK na léta
2015 az 2020).
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8 Ekonomickeé udaje - souhrn za organizaci

Vysledek hospodareni k 31. 12. 2017 (tis. Kc)

Naklady Vvynosy Vysledek hospodaieni
Hlavni ¢innost 58 965 58 953 -12
Doplnikova cinnost 133 158 25
Celkem 59 098 59 111 13
Navrh na rozdéleni zlepseného vysledku hospodareni (Kc)
Vysledek hospodareni Z toho
za rok 2017 prevod do rezervniho fondu prevod do fondu odmén

12 582,44

12 582,44

0

Vysledek hospodareni po jednotlivych druzich soc. sluZeb* k 31. 12. 2017

(tis. Kc)
Druh socialnich sluZeb Naklady Vynosy Vysledek
hospodareni
Domov pro seniory 19 995 19 629 -366)
Domov se zvlastnim rezimem 39 103 39 482 379
Celkem 59 098 59 111 13
Zavazné ukazatele na r. 2017 (Kc)
Zavazny ukazatel na rok 2017 Vyse (K<)
Piispévek na provoz UZ 13305 — vramci Podminek
dotacniho Programu na podporu poskytovani socialnich 19 676 000
sluzeb pror. 2017
P¥ispévek na provoz UZ 205 — Ghrada nakladd na odpisy 2100 000
Piispévek na provoz UZ 207 - dofinancovani hlavni 2 900 000
cinnosti
25% podil mimotarifnich slozek platu (skutecnost v %) 15,94
] L vyrovnané pripadné mirné
Vysledek hospodareni prebytkové hospodareni za rok 2017
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Prispévek na provoz v ramci Podminek dotacniho Programu na podporu
poskytovani socidlnich sluzeb pro r. 2017 - UZ 13305

Druh socialnich sluzeb

(dle registrace)

Vyse (tis. K¢)

Domov pro seniory 6 136
Domov se zvlastnim rezimem 13 540
[Celkem 19 676
Hospodareni s penézZnimi fondy
Stav (v tis. K¢)
Nazev fondu k1.1.2017 k 31. 12, 2017
Fond investic 11 861 13 744
FKSP 187 370
Rezervni fond 2677 2726
Fond odmén 148 148
Investicni akce vr. 2017
Zdroj (poskytovatel) Uéel akce Vyse (tis. K&)
Fond investic Primyslovy valcovy Zehli¢ Primus 329
Fond investic Server Windows 82
Celkem 411
Vyznamné dary, sponzorstvi (tis. KcC)
Financni Vécny Financni Vécny
Druh/ucel Celkem Rezervni fond Fond investic
Antidekubitni matrace 19 0 19 0 0
Skoleni personalu 177 0 177 0 0
Financni dary 70, 70 0 0 0
Poukazky do Iékarny 5 5 0 0 0
Celkem 271 75 196 0 0
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Dokonceny dlouhodoby majetek (tis. KcC)

Zdroje
Nazev akce celkem vlastni MSK ISPROFIN | dary yine
(Jakeé)
Promyslovy valcovy zehli¢ 329 329 0 0 0
Server Windows 82 82 0 0 0
Celkem 411 411 0 0 0

Péce o spravovany majetek, vyznamné opravy a udrzby v r. 2017 (tis. Kc)

Celkova Zdroje
Druh/ucel hodnota o o vatel vlastni dary jiné
Malifské prace viech 468 0 468 0 0
budov
Celkem 468 0 468 0 0

Pojistné udalosti na nemovitém i movitém majetku (tis. Kc)

Pojistna udalost

Celkova vyse skody

Vyse nahrady od

pojist'ovny

X

Celkem

X

Zahranicni sluZzebni cesty

Misto

Ucel cesty

od - do

Pocet
zaméstnanci

Cerpani tcelovych dotaci v r. 2017 (tis. KC)

Poskytovatel icelové dotace Uzé::: i Po:::‘t'at::té Pouzito |Vratka dotace
Mésto Havifov 2 75 75
Mésto Orlova 2 50 50
Mésto Petivald 2 112 112
Celkem 237 237




1)

2)

3)
4)
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Primérné % nemocnosti za rok 2017: 6,31%

Pohledavky a zavazky organizace po lhiité splatnosti:

Dle udajd podlozenych inventarizaci k 31. 12. 2017 jsou v Domové Breziny, p. o.,
evidovany pohledavky po Ih{ité splatnosti ve vysi 26 420,--K¢, z toho:

- 21 305,-- K¢ za uzivateli sluzby, platby za pobyt a péci za obdobi 12/17,
- 4 982,-- K¢ za DH Service Plus, prani pradla a pronajem uklid. mistnosti za 11/17,
- 133,-- K¢ za uZivatelem sluzby, doplatek za zdravot. potieby 12/17.

Zavazky po |hité splatnosti k 31. 12. 2017 nejsou evidovany.

Kontroly — opatreni (vlastni, jinymi subjekty):

Vroce 2016 probéhla verejnospravni kontrola zfizovatele na hospodareni
s verejnymi prostredky v terminu 6. 12. — 15. 12. 2016, zavéry z kontroly byly
predany v roce 2017. Zjisténi kontrolni skupiny:

Kontrolou bylo provéreno, Ze personalni a mzdova agenda je vedena spravnym a
prikaznym zplsobem a systém odménovani je nastaven v souladu platnymi pravnimi
predpisy.

Kontrolou prijeti a plnéni opatfeni k napravé nedostatkl, které vyplynuly ze zapisu
z Setfeni stiznosti €. j.: MSK 47593/2015, provedeného dne 10. 4. 2015 odborem
socialnich véci Krajského Uradu Moravskoslezského kraje bylo ovéreno, Ze reditel
organizace opatreni k napravé prijal a v tomto smyslu nebyly zjiStény nedostatky.

V oblasti autoprovozu nebyly zjiStény nedostatky.

V oblasti nakladani s prostiedky klientl uloZzenych u organizace nebyly zjistény
nedostatky. PFi kontrole vySe Uhrad za bydleni bylo zjiSténo, Ze organizace po
klientech pozadovala vyssi Uhrady nez je maximalni hranice stanovena zfizovatelem
dle Zasad pro stanoveni Uhrad (viz bod 5.4 Protokolu).

V priibéhu kontroly byla pfijata ndpravna opatfeni a vSechny nedostatky byly ihned
odstranény.

Inspekce kvality poskytovani socialnich sluzeb probéhla v organizaci ve dnech
22. az 24. 8. 2017, a to u sluzby domov pro seniory, registracni Cislo 7752951.

Pfi hodnoceni plnéni povinnosti poskytovatell socidlnich sluzeb stanovenych § 88,
89, 91 a § 73 az 77 zakona o socidlnich sluzbach inspekéni organ vyhodnotil, ze
organizace dodrzuje a plni vSechna zakonna ustanoveni.

Pfi hodnocena kvality poskytované socialni sluzby, ovérené podle standardl kvality
socialnich sluzeb a hodnocené podle § 38 vyhlasky ¢. 505/2006 Sb., v platném znéni,
bylo organizaci uloZzeno prijmout nasleduijici opatreni:
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- 5.b) pri vedeni dokumentace neni v planu sluzby ve vSech pripadech definovan
pribéh poskytované sluzby, pouze jsou monitorovany konkrétni potfeby a prani,
dovednosti a schopnosti osob;

- 5.¢) doplnit formular individudlni cil u osob, kterym chybi.

- 13.a) stavebné technicky a dispozicni stav pavilonu P3 neodpovida soucasnym
pozadavkdm na poskytovani pobytové socialni sluzby pro seniory.

Opatreni, které organizace pfijala, vedly k odstranéni zminénych zjisténi. V pribéhu
Unora 2018 byla inspekénimu organu dolozena doplnénd dokumentace
k individudinimu planovani poskytované sluzby. Rovnéz bylo popsano, jak organizace
ve spolupraci se zfizovatelem resSi nevyhovuiici technicky stav budov.

Vlastni kontroly:
Kontrolni Cinnost je v organizaci reSena fadem pro vnitini kontrolni systém

(harmonogram kontrolni ¢&nnosti). Rad pro VKS je pribéZné aktualizovdn a
dostatecné splnuje potreby ucinné kontroly hospodareni s verejnymi prostredky jak
na strand prijmd, tak i vydajd. Reditel navic vydal kazdoroéni prikaz, kterym
specifikoval dalSi okruhy kontrolovanych oblasti.

Kontroly v roce 2017 probéhly v téchto oblastech: vyhodnocovani cerpani
limitovanych pfislibl, kontrola dodrzovani postupl pfi zadavani objednavek do
nakupniho portalu (kancelarské potreby, Cistici prostfedky, potraviny), ctvrtletni
pribézné kontroly pInéni pohledavek, soukromé telefonni hovory a cerpani
sluzebnich kreditl, spotfeba PHM a nakladd autoprovozu, kontrola spisd vSech
Zadatel@ o poskytovani sluzeb, kontrola objektd ve vazbé na BOZP a PO, kontrola
pInéni povinnosti Uklidové firmy, apod. Tyto kontroly jsou provadény v ramci bézné
Cinnosti organizace. Pri zjisténych nedostatcich byla prijata napravna opatreni, ktera
byla rovnéZ vyhodnocena a jejichz plnéni byla predmétem dalSi kontroly. Zavéry
vSech kontrol byly projednavany na poradach vedeni organizace.

Prikazem feditele byl pro rok 2017 vydan plan kontrolni ¢innosti na dodrzovani
pracovniho fadu, na kvalitu a Uroven poskytované primé péce a s tim souvisejicich
socialnich sluzeb, zakladnich hygienickych predpisd a dennich harmonogramil prace.
Tyto kontroly poskytly podklady pro zlepSeni kvality poskytovanych sluzeb a pomohly
k ziskavani zpétnych vazeb na jeji Uroven. Kontroly probéhly celkem 31x.

Externi kontroly KHS MSK:

KHS MSK provedla dne 27. 3. 2017 kontrolu dodrzovani zakona ¢. 262/2006 Sb.,
Zakoniku prace a souvisejicich pravnich predpisti v oblasti pracovné lékarskych
prohlidek a kategorizace praci, vstupnich a periodickych Skoleni, poskytovani
ochrannych, mycich a desinfekénich prostfedkl. Nebyly zjiStény zavady ani
nedostatky.
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Dne 24. 5. 2017 provedla KHS MSK kontrolu plnéni povinnosti, vyplyvajicich ze
zakonnych ustanoveni pri predchazeni vzniku a Sifeni infekénich onemocnéni, o
hygienickych pozadavcich na provoz Ustavll socidlni péce, o hygienickych
pozadavcich na stravovaci sluzby a o zasadach osobni a provozni hygieny pri
¢innostech epidemiologicky zavaznych. Prfijata opatreni proti epidemiologické povahy
organizace plni bez zavad.

Kontrola dodrZovani hygienickych predpisl, zakonl a nafizeni ve stravovacim
provoze v ramci poskytovani stavy v zafizeni poskytujicim socialni sluzby, provedena
Krajskou hygienickou stanici Ostrava dne 25. 9. 2017 — bez zavad.

V ramci kontroly dodrzovani provozniho radu a dezinfekéniho planu provedla KHS
MSK 16. 10. 2017 kontrolu dodrzovani vnitfnich predpisd v organizaci se zamérenim
na predchazeni a mozny vyskyt parazitarniho onemocnéni. Zavady nebyly zjistény.

Ostatni externi kontroly:

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj provedl
kontrolu dne 8. 2. 2017 se zamérenim na dodrzovani povinnosti vyplyvajicich
z pravnich predpisti k zajisténi bezpecnosti prace, k zajisténi bezpecnosti provozu
technickych zafizeni se zvySenou mirou ohrozeni Zivota a zdravi a pravnich predpisl
0 bezpecnosti provozu vyhrazenych technickych zafizeni. Inspektorat nezaznamenal
porusovani zakond a pravnich predpisl, zavady drobnéjSiho charakteru byly
odstranény v priibéhu kontroly.

v

Vyhodnoceni pinéni povinného podilu dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii:

Vroce 2017 bylo v organizaci zaméstnano 6,98 osob se zdravotnim postizenim
(pfepocteno na Uvazky), coz Cini 5,92 % z celkového poctu 117,86 zaméstnancli
(Gvazk{). Povinny podil je stanoven ve vysi min. 4,71%.

Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisii:

Organizace v pribéhu roku neobdrZela zadost o poskytnuti informace dle uvedeného
zakona.

Informace o terminu a zplsobu seznameni zaméstnancii prispévkové
organizace se zpravou o cinnosti:

VyroCni zprava bude zvefejnéna na webovych strankach v préibéhu mésice brezna
2018. Dale bude zpfistupnéna vSem zaméstnanclm na intranetu organizace.
V pisemné podobé bude k dispozici u vedoucich zaméstnanct od 15. 3. 2018.
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9 PODEKOVANI SPOLUPRACUJICIM ORGANIZACIM,
SPONZORUM

Podékovani zrizovateli:
Moravskoslezsky kraj poskytl Domovu Breziny prispévek

na provoz, Ucelové ureny na odpisy, ve vysi
2 100 000,- K a prispévek na provoz, ucelové urceny na 3Mo,ravskoslezsky
dofinancovani hlavni &nnosti 1600 000,-, &mZ pomohl keaj

k dosazeni vyrovnaného hospodareni v daném roce.

Podékovani méstiim:
Domov Breziny ziskal od spolupracujicich mést financni prostfedky na dofinancovani
socialni sluzby u uzivateld, ktefi nemaiji dostatecné prijmy na Uhradu téchto sluzeb:

Mésto Petrvald prispélo ¢astkou 111.500,- KC.
Mésto Orlova prispélo ¢astkou 50.000,- KC.
Mésto Havirov prispélo ¢astkou 75.000,- K¢.

Za tuto vypomoc patfi zastupclim mést podékovani.

Podékovani spolupracujicim organizacim:
Podékovani patfi také spolupracujicim organizacim, které prispély k naplfiovani cild
organizace a pomohly realizovat volnocasové aktivity a spolecenské akce.

Dobrovolnické centrum Nadace ADRA v Havirové zajistilo jiz 10 dobrovolnikd,
ktefi se pravidelné staraji o vypInéni volného ¢asu uzivatell, popf. je doprovazeji na
spolecenské akce.

Déti z materské, zakladni sSkoly nebo lidové skoly uméni v Petivaldé
pravidelné pfijizdéji mezi uZivatele, pfi vyznamnych dnech maji pfipraveny kulturni
program a drobné darky. Podékovani patfi také pedagoglim, bez jejichZ aktivity by se
tato setkavani nemohla uskutecnit.

Spoluprace je navazana se zastupci Komise pro obcanské zaleZitosti mésta
Petrvald a se starostou mésta. Zastupci mésta navstévuiji nase uzivatele nejenom
pri Zivotnich jubileich, ale také pfi spolecenskych akcich. Navic pan starosta Ing. Jifi
LukSa je nezavislym ddvérnikem nasim uzivateldim.
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10 INFORMACE O ORGANIZACI

Domov Breziny, p. 0., poskytuje informace uzivateldim, jejich rodinnym pfislusnikiim
a Siroké verejnosti prostrednictvim internetu, webovych stranek, novin, Casopisd,
televize a informacniho letaku.

Kde nas najdete:

INTERNET
Registr poskytovatelll socialnich sluzeb http://iregistr.mpsv.cz/
Webové stranky Domova Breziny, p. o. www.domovbreziny.cz

Registr PO Moravskoslezského kraje (krajska sit’ poskytovateld soc. sluzeb)

NOVINY A CASOPISY

V roce 2017 bylo prezentovano celkem 6 clankl s fotografiemi, které byly odeslany
do Petivaldskych novin, Orlovskych novin, Radnicnich listd (mésicniku havifovského
magistratu) a do Casopisu Socidlni sluzby (vydava Asociace poskytovatell socidlnich
sluzeb Ceské republiky). Nase prispévky informuji o spolecenskych akcich, setkanich
a aktivitach realizovanych pro uzivatele.

SLOVO NA ZAVER

Béhem celého roku 2017 bylo cilem poskytovat kvalitn/ peci nasim uzivatelim. Jsme
si védomi, Ze ne vZdy se nam to dafilo tak, jak bychom chtélj, a to at’ uZ z divodd
provoznich, stavebnich nebo jinych. Nektefi nasi zaméstnanci v obavdch o svou
budoucnost, kterd se odviji od pripravované transformace, spojené s demolicemi a
vystavbou novych pavilond, a také z divodu vysokych profesnich poZadavkd, které
organizace poZaduje, od nas odesli. Naroky na pripravu nové nastoupivsich
pracovnikd proto byly vysoké, diky obétavému kolektivu a profesionalité vedoucich
socialnich pracovnikd se podarilo tym, poskytujici socidlni sluzby, stabilizovat, Proto
vérime, Ze uzivatelé jsou v nasem domove s nabizenymi sluzbami spokojeni. Také
vime, Ze mame pred sebou jesté dlouhou cestu pro poskytovani komunitni sluzby,
JejiZ cilem je vytvorit uZivateldm prostred, ve kterém se budou citit jako doma.

Dékujeme vsem, kteri se aktivné zapojuji do zkvalitriovani péce.
Ing. Pavel Zelek, reditel

V Petrfvalde, 22. 2. 2018


http://iregistr.mpsv.cz/
http://www.domovbreziny.cz/
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e-mail: zelek@domovbreziny.cz




